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Data zamieszczenia sprawozdania 2025-06-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     OPOLSKIE

Gmina OPOLE

Powiat OPOLE

Ulica PLAC KOŚCIELNY Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość OPOLE Kod pocztowy 45-555 Poczta OPOLE Nr telefonu 77 4531771

Nr faksu E-mail 
biuro_zarzadu@hospicjumopolskie.pl

Strona www www.hospicjumopolskie.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-07-09

2004-09-23

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 53191507900000 6. Numer KRS 0000025002

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marian Niemiec Prezes TAK

Tadeusz Sławiński Wiceprezes TAK

Ryszard Dratwa Wiceprezes TAK

Jan Dudzik Sekretarz TAK

Jarosław Wach Skarbnik TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Elżbieta Kaliszan Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Brygida Pieron Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Marian Cisek Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE HOSPICJUM OPOLSKIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Głównym celem Stowarzyszenia jest:
1. Wspieranie i świadczenie opieki paliatywnej nad osobami ze 
schorzeniami ograniczającymi życie i ich rodzinami, w tym nad osobami z 
niepełnosprawnością.
Opieka paliatywna nad osobami, w tym osobami z niepełnosprawnością - 
ze schorzeniami ograniczającymi życie, jest aktywnym i całościowym 
podejściem obejmującym fizyczne, emocjonalne, społeczne i duchowe 
elementy. Skupia się na podniesieniu jakości życia chorego  i wspieraniu 
rodziny. 
Obejmuje leczenie nieprzyjemnych objawów, niesienie ulgi i wytchnienia 
rodzinie oraz opieki w czasie umierania i w okresie żałoby.
Celem opieki paliatywnej nie jest przedłużanie, ani skracanie życia, ale 
poprawa jego jakości.
3. Wprowadzenie i rozwijanie modelu domowej opieki paliatywnej nad 
osobami, w tym osobami z niepełnosprawnością.
Szczegółowymi celami Stowarzyszenia są:
1. Działalność charytatywna.
2. Ochrona i promocja zdrowia, w tym usługi asystenckie, opiekuńcze, 
działania związane z opieką wytchnieniową i odciążeniową, wsparcie 
psychologiczne, psychoedukacja.
3. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym opieka nad nimi i 
zarządzanie nią,
4. Wspieranie rodzin pełniących funkcje opiekuńcze, w tym nad chorymi.
5. Wsparcie informacyjne, edukacyjne i psychologiczne dla opiekunów 
nieformalnych osób potrzebujących wsparcia w codziennym 
funkcjonowaniu. 
6. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w kontekście działań 
prozdrowotnych i dbania o swój dobrostan.
7. Działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, w 
tym prowadzenie kampanii społecznych związanych z szerzeniem idei 
hospicyjnych.
8. Działalność w zakresie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowania.
9. Promocji i organizacji wolontariatu, w tym wolontariatu hospicyjnego.
10. Wpieranie rozwoju kompetencji społecznych.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Utrzymanie budynku hospicjum
2. Zarządzanie działalnością hospicjum 
3. Całodobową opiekę stacjonarną w przedsiębiorstwie podmiotu 
leczniczego o nazwie:  Centrum Opieki Paliatywnej „Betania” 
zapewniającą leczenie, rehabilitację oraz zakwaterowanie  i wyżywienie.
4. Konsultacje lekarskie i leczenie przez lekarzy medycyny w poradniach i 
w domu chorego  w ramach leczenia ambulatoryjnego.
5. Działalność pielęgniarek i położnych prowadzoną w poradniach 
specjalistycznych oraz w domu chorego.
6. Organizowanie i finansowanie programu wsparcia w żałobie dla rodziny 
chorego, polegającego na pomocy w rozwiązywaniu problemów 
psychologicznych i duchowych, świadczonej przez psychologów, lekarzy, 
pedagogów i duchownych oraz innych specjalistów, obejmującego także 
organizowanie i finansowanie wycieczek, turnusów rehabilitacyjnych, 
pielgrzymek i innych form terapii.
7. Organizowanie i finansowanie działalności wydawniczej, w zakresie 
materiałów  szkoleniowych i naukowych z zakresu opieki paliatywnej.
8. Popularyzowanie idei Stowarzyszenia poprzez wydawnictwa własne, 
prasę, radio i telewizję.
9. Współpracę z hospicjami krajowymi i zagranicznymi w celu rozwoju 
opieki paliatywnej 
10. Współpracę z organizacjami pozarządowymi, instytucjami (w tym 
państwowymi  i samorządowymi) i innymi organizacjami, działającymi na 
rzecz nieuleczalnie chorych i ich rodzin — w kraju i za granicą.
11. Organizowanie i finansowanie konferencji naukowych, kursów i staży 
indywidualnych jako form kształcenia w dziedzinie opieki paliatywnej dla 
personelu medycznego, pracowników hospicjum oraz innych osób 
zainteresowanych zagadnieniami opieki paliatywnej.
12. Organizowanie i finansowanie naboru i szkolenia wolontariuszy dla 
potrzeb opieki paliatywnej.
13. Gromadzenie i właściwe wykorzystywanie środków rzeczowych i 
finansowych, pochodzących z darów osób fizycznych i prawnych.
14. Pozostałe drukowanie. 
15. Usługi w zakresie reklamy.
16. Usługi świadczone przez organizacje członkowskie.
17. Wynajem nieruchomości.
18. Wypożyczanie artykułów użytku osobistego i domowego.
19. Działalność wspomagająca edukację
20. Działalność wydawniczą.
21. Pozaszkolne formy kształcenia.
22. Inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów organizacji.
23. Wszelkie działania na rzecz osób niepełnosprawnych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Promocja i rozwój opieki paliatywno-hospicyjnej nad chorymi w Centrum Opieki Paliatywnej „Betania”
W ramach działalności statutowej Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie prowadzi Centrum Opieki Paliatywnej „Betania”, 
obejmujące hospicjum stacjonarne oraz hospicjum domowe dla dorosłych pacjentów w terminalnym stadium choroby. 
Świadczone są również porady w poradni medycyny paliatywnej.
• W 2024 roku pod opieką oddziału stacjonarnego znajdowało się 137 pacjentów, w tym 72 kobiety i 65 mężczyzn. Oddział 
zrealizował łącznie 5958 osobodni. Średni czas pobytu pacjenta wyniósł 43,49 dnia.
• Z hospicjum domowego skorzystało 158 pacjentów (92 kobiety i 66 mężczyzn) z terenu powiatu opolskiego. Łącznie wykonano 
19 346 osobodni, a średni czas opieki nad jednym pacjentem wynosił 122,44 dnia. W domach pacjentów udzielono 98 porad 
psychologicznych oraz 918 wizyt fizjoterapeutycznych.
• Poradnia medycyny paliatywnej zrealizowała 117 porad dla 37 pacjentów (21 kobiet i 16 mężczyzn), w tym: 5 porad odbyło się 
w domu pacjenta, 14 telefonicznie oraz przeprowadzono 9 wizyt pielęgniarskich.
W 2024 roku COP „Betania” współpracowało z Uniwersytetem Opolskim – Wydziałem Lekarskim oraz Wydziałem Nauk o 
Zdrowiu (pielęgniarstwo, fizjoterapia, psychologia), a także z kilkoma szkołami policealnymi i izbami pielęgniarskimi, 
umożliwiając realizację zajęć praktycznych, staży i praktyk zawodowych dla różnych grup zawodów medycznych.
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W ramach współpracy z Uniwersytetem Opolskim realizowano program nauczania z zakresu medycyny paliatywnej dla 
studentów V roku Wydziału Lekarskiego. Zajęcia praktyczne odbywały się na terenie hospicjum i były prowadzone przez lekarzy 
zatrudnionych w COP „Betania”, lekarzy z innych hospicjów (m.in. z Nysy) oraz Konsultanta Wojewódzkiego ds. pielęgniarstwa 
opieki paliatywnej. W zajęciach uczestniczyło 140 studentów.
W ramach umowy z Okręgową Izbą Pielęgniarek i Położnych w Opolu przeprowadzono praktyki i zajęcia praktyczne dla 17 
pielęgniarek. Praktyki zrealizowały także 2 osoby z zakresu fizjoterapii oraz 1 opiekun medyczny.
W związku ze zmianą programu specjalizacji z zakresu medycyny paliatywnej, wprowadzoną przez Centrum Medyczne 
Kształcenia Podyplomowego, COP „Betania” złożyło wniosek o reakredytację na prowadzenie szkolenia specjalizacyjnego, ze 
zmniejszeniem liczby miejsc z 6 do 3. Akredytację uzyskano do dnia 23.04.2029 r.
W ramach posiadanej akredytacji przeprowadzono również staże z zakresu medycyny paliatywnej dla lekarzy specjalizujących 
się w medycynie rodzinnej (1 osoba) oraz chorobach wewnętrznych (3 osoby).
Pacjenci i ich rodziny korzystali ze wsparcia duchowego oraz poradnictwa socjalnego. Hospicjum zapewniało również bezpłatne 
wypożyczenie niezbędnego sprzętu medycznego pacjentom hospicjum domowego.

2. Działania edukacyjne i społeczne
W 2024 roku, oprócz głównego celu, jakim jest nadzorowanie i wspieranie działalności COP „Betania”, Stowarzyszenie 
Hospicjum Opolskie aktywnie działało na rzecz popularyzacji idei hospicyjnej, edukacji społecznej dotyczącej funkcjonowania 
hospicjum oraz pozyskiwania funduszy na funkcjonowanie Centrum Opieki Paliatywnej "Betania".
Przeprowadzono dwie ważne kampanie społeczne – „Pola Nadziei” oraz „W Betanii jest życie”. Obie inicjatywy miały na celu 
wsparcie działań hospicyjnych oraz szerzenie idei pomocy osobom chorym i ich rodzinom. Wydarzenia te objęły szerokie grono 
uczestników, angażując społeczność lokalną, instytucje edukacyjne oraz organizacje społeczne.
Rozwój i promocja idei hospicyjnych wśród mieszkańców Opola i Opolszczyzny były realizowane w każdym z naszych działań. 
Pozyskaliśmy nowych wolontariuszy do pracy zarówno w hospicjum, jak i w środowisku lokalnym. Organizowaliśmy różnorodne 
wydarzenia charytatywne, zbierając fundusze na działalność Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie. Promowaliśmy ideę 
hospicyjną oraz działalność hospicjum w mediach – uczestniczyliśmy w audycjach radiowych i telewizyjnych.
Hospicjum to miejsce integracji społecznej – chorego i jego bliskich z wolontariuszami, którzy w sposób zaplanowany i 
odpowiedzialny realizują pomoc.

- Kampania Społeczna POLA NADZIEI
Hasłem XIII edycji kampanii „Pola Nadziei 2024” było: Dzielimy się dobrem. Akcja trwała od 1 marca do 30 maja 2024 r. W jej 
ramach przeprowadzono warsztaty informacyjne dotyczące idei hospicyjnej oraz wolontariatu. Współpracowaliśmy w tym 
obszarze ze szkołami, klubami seniora, parafiami, uczelnią wyższą oraz organizacjami pozarządowymi.
Efektem spotkań były kwesty, darowizny i organizacja akcji charytatywnych. Zorganizowano 10 zbiórek publicznych oraz 
wydarzenia na terenie hospicjum:
• 4 koncerty (m.in. z okazji Dnia Kobiet, koncert pieśni wielkanocnych, występ uczniów szkoły muzycznej z Olesna, koncert 
druhów z ZHP),
• 1 Dzień SPA – odwiedziny fryzjerek,
• kiermasz wielkanocny,
• VII Piknik Betanii w hospicyjnym ogrodzie.
Wzięliśmy udział w miejskim Śniadaniu Wielkanocnym, gdzie promowaliśmy naszą działalność. Podczas kwest rozdano około 
100 ciętych żonkili, około 800 sztuk papierowych żonkili oraz 20 kg krówek z numerem KRS.
Współpracowaliśmy z 15 placówkami oświatowymi, 2 szkołami policealnymi, Uniwersytetem Opolskim (Wydział Nauk o 
Zdrowiu, Wydział Lekarski, Wydział Nauk Społecznych), fundacjami i organizacjami społecznymi (Fundacja Dr Clown, Społeczny 
Rozwój SPINACZ, GEKO, Opolskie Centrum Wolontariatu ISKRA, OCWiP). Partnerami były także: Filharmonia Opolska, Dom 
Dziennego Pobytu w Prószkowie, Centrum Dialogu Obywatelskiego UM Opola, 4 kluby seniora, Centrum Aktywizacji Społecznej, 
parafie diecezji opolskiej oraz parafie ewangelicko-augsburskie w Opolu i Oleśnie.

- Kampania Społeczna „W Betanii jest życie”
Od 2021 roku realizujemy autorską Kampanię Społeczną „W Betanii jest życie”. W 2024 r. kampania nosiła podtytuł Radość 
Pomagania i trwała od 1 października do 31 grudnia 2024 r.
W jej ramach zrealizowaliśmy:
• Projekt z Urzędu Marszałkowskiego pt. „Wolontariat hospicyjny. Radość – Pomagania” – promujący i organizujący wolontariat 
(7 tys. zł). Sfinansowano: Galę Betanii, catering, nagrody dla instytucji wspierających oraz wolontariuszy. Przeprowadzono 3 
warsztaty tematyczne: o profilaktyce prozdrowotnej, komunikacji w sytuacjach kryzysowych i budowaniu zespołu.
• Regranting OCWiP z UM Opola – projekt „Silne NGO Dostępność PLUS” pt. „Dostępność w hospicjum Betania” (4,3 tys. zł). W 
ramach zadania przebudowano podjazd dla wózków i noszy.
Szczególny nacisk położono na działania prozdrowotne i edukację społeczną w zakresie opieki hospicyjnej. Odwiedziliśmy 17 
placówek oświatowych, realizując około 40 godzin warsztatów. Efektem były zbiórki i kiermasze, z których dochód przekazano na 
rzecz Stowarzyszenia. Wzrosło także zainteresowanie wolontariatem.
Wspólnie z ZSZ nr 4 zorganizowaliśmy Dzień Tumbo – wydarzenie informacyjne nt. żałoby i sieroctwa wśród dzieci i młodzieży. 
Zorganizowano kiermasz, a zebrane środki przekazano jako darowiznę.
Jesienią odbyła się Gala Betanii, podczas której zaprezentowano działalność oddziału opieki paliatywnej, obalano stereotypy 
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dot. hospicjów oraz wręczono statuetki partnerom i wyróżniono wolontariuszy.
Odbyła się również wizyta studyjna z udziałem dyrektora Paritätische Rheinland-Pfalz/Saarland, wiceprezesa EUROSOZIAL i 
członka EKES – nawiązano współpracę z hospicjami z Niemiec.
Braliśmy udział w:
• IV Festiwalu Wolontariatu w Opolu,
• IV Miejskim Forum NGO,
• Konferencji Aktywności Obywatelskiej,
• Miejskiej Gali Wolontariatu (zgłoszono koordynatorów i wolontariuszy do wyróżnienia).
Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie zostało wyróżnione tytułem Laureata „Opolska Niezapominajka” w kategorii Opolska 
Organizacja Pozarządowa na Gali Aktywnej Opolszczyzny i otrzymało nagrodę w wysokości 10 tys. zł.
W grudniu zorganizowaliśmy koncert kolędowy i gościliśmy uczniów z 9 szkół. Nasi darczyńcy otrzymali ponad 350 kartek 
świątecznych z kalendarzem Stowarzyszenia.
Podczas kampanii przeprowadzono 7 zbiórek publicznych. Kampania była intensywna, owocna i znacząco wzmocniła wizerunek i 
pozycję hospicjum w regionie.

- Działania pozakampanijne 
 Poza kampaniami społecznymi prowadziliśmy liczne inne działania, m.in.:
• coroczna kwesta 6 stycznia w Strzeleczkach,
• koncerty kolędowe,
• charytatywna akcja promująca aktywność fizyczną w 2024 r. było to w Dobrzeniu Wielkim,
• obchody Dnia Babci i Dziadka,
• Bal Charytatywny,
• nabożeństwo ekumeniczne z okazji Światowego Dnia Chorego,
• grill „Babie lato” dla pacjentów.
Uczestniczyliśmy w comiesięcznych spotkaniach opolskich NGO (m.in. w CDO) i przeprowadziliśmy 9 zbiórek publicznych poza 
kampaniami.
W magazynie „Opole i kropka” ukazał się artykuł o naszej działalności. Reprezentowaliśmy Opole na IX Ogólnopolskim Forum 
Inicjatyw Pozarządowych w Warszawie.
We wrześniu 2024 r. otrzymaliśmy grant z Fundacji Biedronki – program „Oddech dla Hospicjów” (249 997,00 zł). Środki 
przeznaczono na wymianę sprzętu, dofinansowanie wyżywienia, zatrudnienie dwóch opiekunek medycznych i obsługę RODO. 
Projekt potrwa do września 2025 r.
Hospicjum zostało również zgłoszone jako miejsce wykonywania kar ograniczenia wolności – 6 osób odbywało u nas nieodpłatną 
pracę na cele społeczne.

3. Promocja i organizacja wolontariatu
W 2024 roku Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie kontynuowało działania związane z organizacją i promocją wolontariatu. 
Wolontariusze byli przyjmowani na podstawie dobrowolnej deklaracji przystąpienia do wolontariatu oraz wyrażenia chęci 
niesienia pomocy pacjentom hospicjum lub zaangażowania w kampanie społeczne, w tym akcje charytatywne.
Wolontariat w Stowarzyszeniu realizowany był zgodnie z zapisami Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Z 
każdą osobą podpisywano stosowne porozumienia o współpracy. Do wolontariatu mogły przystępować osoby, które ukończyły 
16 lat, przy czym osoby niepełnoletnie musiały uzyskać zgodę opiekunów prawnych. Obowiązkowym elementem udziału w 
wolontariacie było regularne uczestnictwo w spotkaniach oraz szkoleniach prowadzonych przez koordynatora wolontariatu.
W strukturze Stowarzyszenia funkcjonują trzy formy wolontariatu:
• wolontariat długoterminowy (hospicyjny) – obejmuje m.in. towarzyszenie pacjentom podczas posiłków i spacerów, 
prowadzenie rozmów, wspólne czytanie, drobne zakupy;
• wolontariat medyczny – realizowany przez osoby z wykształceniem medycznym, które wspierają personel w opiece nad 
pacjentami;
• wolontariat akcyjny – obejmuje udział w zbiórkach publicznych, wydarzeniach charytatywnych i kampaniach społecznych 
organizowanych przez Stowarzyszenie. W ramach tej formy współpracowaliśmy z wolontariatami szkolnymi i grupami 
seniorskimi.
W 2024 roku aktywnie działało 37 wolontariuszy, w tym 29 kobiet, z czego 3 osoby nie miały ukończonych 18 lat. Ośmioro 
członków Stowarzyszenia pełniło społecznie funkcje w organie zarządzającym oraz nadzorującym.
Działalność wolontariacka objęła swoim zasięgiem 10 powiatów województwa opolskiego, w tym miasto Opole. 
Przeprowadzono ponad 100 godzin warsztatów edukacyjnych związanych z działalnością hospicyjną. W różne działania i akcje 
organizowane przez Stowarzyszenie zaangażowanych było łącznie ponad 400 osób.
W 2024 roku nawiązano współpracę z 32 placówkami oświatowymi (szkoły podstawowe i średnie, uczelnie wyższe, organizacje 
harcerskie takie jak ZHP i ZHR), 16 instytucjami (w tym instytucje kultury, kluby sportowe, Centra Seniora), 12 organizacjami 
pozarządowymi oraz 15 przedsiębiorstwami, które stale wspierają działalność hospicjum. Dodatkowo, współpracowaliśmy z 2 
jednostkami samorządu terytorialnego.
Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie postrzegane jest w środowisku lokalnym jako miejsce przyjazne wolontariatowi, 
zapewniające profesjonalne wsparcie osobom u kresu życia.
W ramach projektu „Wolontariat hospicyjny. Radość – Pomagania”, współfinansowanego przez Urząd Marszałkowski 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

512

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Województwa Opolskiego, zrealizowano następujące działania:
• organizacja Gali Betanii (sfinansowano catering oraz nagrody dla instytucji wspierających i wolontariuszy),
• przeprowadzenie trzech warsztatów tematycznych:
o profilaktyka prozdrowotna w wolontariacie,
o komunikacja w sytuacjach kryzysowych,
o budowanie zespołu wolontariackiego.

3. Podsumowanie działalności merytorycznej w 2024 roku.
W 2024 roku Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie konsekwentnie realizowało swoje cele statutowe, prowadząc działalność 
opiekuńczą, edukacyjną i społeczną poprzez Centrum Opieki Paliatywnej „Betania”. Działania te były ukierunkowane na 
wszechstronne wsparcie osób u kresu życia oraz ich bliskich, a także na promocję i rozwój wolontariatu jako formy aktywności 
obywatelskiej i solidarności społecznej.
Jednocześnie Stowarzyszenie pozostawało aktywnym ośrodkiem edukacji zawodowej. COP „Betania” było miejscem praktyk, 
staży i zajęć dydaktycznych dla studentów medycyny, pielęgniarstwa, fizjoterapii oraz słuchaczy szkół policealnych. Szczególnie 
istotna była współpraca z Uniwersytetem Opolskim – w zajęciach z zakresu medycyny paliatywnej. Prowadzono również 
szkolenia specjalizacyjne dla lekarzy, kontynuując realizację akredytowanych programów CMKP.
Komplementarnym elementem działalności było rozwijanie wolontariatu – zarówno medycznego, jak i akcyjnego i opiekuńczego 
– który integrował społeczność lokalną wokół idei opieki paliatywnej. 
Poprzez działania edukacyjne, opiekuńcze i wolontariackie Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie i COP „Betania” nie tylko 
odpowiadały na potrzeby pacjentów i ich rodzin, lecz również konsekwentnie budowały kulturę szacunku, empatii i 
odpowiedzialności społecznej.

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Działalność Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie i 
Centrum Opieki Paliatywnej "Betania" w zakresie 
ochrony i promocji zdrowia zgodnie z PKD 86.10. 
Z polega na świadczeniu kompleksowej, 
bezpłatnej, całodobowej i w pełni profesjonalnej 
opieki medycznej nad osobami chorymi m.in 
nowotworowo w stanie terminalnym, 
zgłaszającymi się i przebywającymi stacjonarnie 
w Centrum Opieki Paliatywnej "Betania" z 
siedzibą w Opolu (45-555) przy Pl. Kościelnym 2. 
Opieką obejmowani są Pacjenci ubezpieczeni, 
niezależnie od miejsca ich zameldowania.

86.10 Z 306 661,16 zł

2

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Działalność Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie i 
Centrum Opieki Paliatywnej w zakresie ochrony i 
promocji zdrowia zgodnie z PKD 86.90.C polega 
na pracy wykwalifikowanych pielęgniarek 
prowadzonej zarówno w poradniach 
specjalistycznych (tj. w Poradni Medycyny 
Paliatywnej prowadzonej w COP "Betania" w 
Opolu), jak również w domu chorego 
podopiecznego hospicjum. W ramach opieki w 
hospicjum domowym pielęgniarki regularnie 
(minimum dwa razy w tygodniu) odwiedzają 
Pacjentów, sprawdzając ich stan, zmieniając 
opatrunki czy służąc rodzinie pomocą i radą. Raz 
na dwa tygodnie (lub częściej) pacjenta 
odwiedza także lekarz, specjalista opieki 
paliatywnej. Do poradni medycyny paliatywnej 
pacjenci zgłaszają się natomiast samodzielnie i 
przychodzą na umówioną wcześniej godzinę.

86.90 C 0,00 zł

3

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Działalność Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie i 
Centrum Opieki Paliatywnej "Betania" w zakresie 
ochrony i promocji zdrowia z godnie z
PKD 86.22. Z polega na udzielaniu bezpłatnych 
konsultacji lekarskich i leczniczych przez 
specjalistów, lekarzy medycyny, osobom chorym 
paliatywnie zgłaszającym się po pomoc, w 
poradni medycyny paliatywnej lub też w domu 
chorego, w ramach leczenia ambulatoryjnego. 
Lekarz świadczy pomoc pacjentowi w poradni 
we wcześniej umówionym terminie lub w domu 
pacjenta podczas planowanej lub dodatkowej, 
wnioskowanej przez rodzinę lub pielęgniarkę, 
wizyty.

86.22 Z 0,00 zł
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307 498,70 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 6 642 084,88 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 7 720 916,22 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 7 558 321,61 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 33 143,70 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 119 221,05 zł

e) pozostałe przychody 10 229,86 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Działalność Stowarzyszenia Hospicjum 
Opolskie w zakresie sfery nauka, 
szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i 
wychowanie polegała na realizacji zajęć 
praktycznych, praktyk zawodowych staży, 
szkoleń dla lekarzy, studentów wydziału 
lekarskiego, pielęgniarek i studentów 
pielęgniarstwa, studentów fizjoterapii, na 
podstawie umów zawartych z rożnymi 
uczelniami i szkołami.
Część umów, z uwagi na liczbę 
uczestniczących osób, zawierała zapis o 
pokryciu kosztów zakupu środków 
zabezpieczenia osobistego 
studentów/stażystów/praktykantów.

73.11 Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 345 029,26 zł

2.4. Z innych źródeł 426 303,38 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 3 191,56 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 306 661,16 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 5 861 163,79 zł 306 661,16 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

5 299 137,23 zł 306 661,16 zł

33 143,70 zł 0,00 zł

0,00 zł

12,37 zł

1 Koszty utrzymania budynku, media, itp. oraz środki czystości i higieniczne 306 661,16 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

11 300,00 zł

6 630 784,88 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

1 870,00 zł

214 400,13 zł

61 052,40 zł

67 706,73 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 259 184,38 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

528 039,60 zł

830,89 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

26 osób

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

22,54 etatów

41 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

38 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 3 549 770,30 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

3 549 770,30 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

5 159,85 zł

27 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

18 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

18 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

8 osób

19 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

2 856 846,01 zł

1 756 002,32 zł

- nagrody

- premie

191 376,23 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 909 467,46 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 692 924,29 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 3 549 770,30 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Wolontariat hospicyjny. 
Radość – Pomagania” – 
promujący i organizujący 
wolontariat

Promowanie idei wolontariatu, 
w tym wolontariatu 
hospicyjnego wśród 
mieszkańców lokalnej 
społeczności poprzez
organizację szeregu wydarzeń, 
kampanii informacyjnych i 
działań promocyjnych.

Zarząd Województwa Opolskiego 7 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 523,32 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

2 „Silne NGO Dostępność 
PLUS” - „Dostępność w 
hospicjum Betania”

Podniesienie poziomu 
profesjonalizacji działań 
Stowarzyszenia Hospicjum 
Opolskie, które prowadzi 
hospicjum dla osób dorosłych w 
mieście Opolu. 
Zapewnienie dostępności 
architektonicznej poprzez 
przebudowę - poszerzenie 
istniejącego już, z tyłu budynku, 
wjazdu dla osób poruszających 
się z trudnościami, 
wjeżdżających na noszach 
(transport medyczny) lub na 
wózkach inwalidzkich.

Regranting OCWiP z Urzędu Miasta 
Opola

4 300,00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Zakład Ubezpieczeń Społecznych 1

2 Państwowa Inspekcja Pracy 1

3 Biuro Kontroli i Audytu Urzędu Marszałkowskiego Województwa Opolskiego 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Opieka Paliatywno-
Hospicyjna

Hospicjum Stacjonarne i 
Domowe, Poradnia Opieki 
Paliatywnej

NFZ 6 614 584,88 zł

2 Zatrudnienie osoby 
niepełnosprawnej

dofinansowanie do zatrudnienia 
pracownika w warunkach 
efektu zachęty dla Pracodawcy

PFRON 16 200,00 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Dzięki programowi „Oddech dla hospicjów” Fundacji Biedronki Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie otrzymało  we 
wrześniu 2024 r. kwotę 249. 997, 00 zł. Do końca 2024 r. dzięki dotacji wydatkowano środki na:

 Zakup specjalistycznego sprzętu,
 Zatrudnienie dwóch dodatkowych pracowników medycznych, którzy wspierają nasz zespół w opiece nad 

podopiecznymi,
 na usługi inspektora RODO,
 Wyżywienie dla pacjentów hospicjum stacjonarnego.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Barbara Chyłka
Jarosław Wach Data wypełnienia sprawozdania 2025-06-13
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