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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-06-13

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE HOSPICJUM OPOLSKIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat OPOLE

kontaktowe

Gmina OPOLE Ulica PLAC KOSCIELNY Nr domu 2 Nr lokalu

Miejscowos¢ OPOLE Kod pocztowy 45-555 Poczta OPOLE Nr telefonu 77 4531771

Nr faksu E-mail Strona www www.hospicjumopolskie.pl
biuro_zarzadu@hospicjumopolskie.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-07-09

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2004-09-23
publicznego
5. Numer REGON 53191507900000 6. Numer KRS 0000025002
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Marian Niemiec Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Tadeusz Stawinski Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Ryszard Dratwa Wiceprezes TAK
Jan Dudzik Sekretarz TAK
Jarostaw Wach Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Elzbieta Kaliszan Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub K - ..
) Brygida Pieron Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Marian Cisek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie i Swiadczenie opieki paliatywnej nad osobami ze
schorzeniami ograniczajgcymi zycie i ich rodzinami, w tym nad osobami z
niepetnosprawnoscia.

Opieka paliatywna nad osobami, w tym osobami z niepetnosprawnoscig -
ze schorzeniami ograniczajgcymi zycie, jest aktywnym i catosciowym
podejsciem obejmujacym fizyczne, emocjonalne, spoteczne i duchowe
elementy. Skupia sie na podniesieniu jakosSci zycia chorego i wspieraniu
rodziny.

Obejmuje leczenie nieprzyjemnych objawoéw, niesienie ulgi i wytchnienia
rodzinie oraz opieki w czasie umierania i w okresie zatoby.

Celem opieki paliatywnej nie jest przedtuzanie, ani skracanie zycia, ale
poprawa jego jakosci.

3. Wprowadzenie i rozwijanie modelu domowej opieki paliatywnej nad
osobami, w tym osobami z niepetnosprawnoscia.

Szczegbtowymi celami Stowarzyszenia s3:

1. Dziatalnos$¢ charytatywna.

2. Ochrona i promocja zdrowia, w tym ustugi asystenckie, opiekuncze,
dziatania zwigzane z opiekg wytchnieniows i odcigzeniowg, wsparcie
psychologiczne, psychoedukacja.

3. Dziatalno$é na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym opieka nad nimi i
zarzadzanie nig,

4. Wspieranie rodzin petnigcych funkcje opiekuncze, w tym nad chorymi.
5. Wsparcie informacyjne, edukacyjne i psychologiczne dla opiekundéw
nieformalnych oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

6. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w kontekscie dziatan
prozdrowotnych i dbania o swdj dobrostan.

7. Dziatalnos¢ wspomagajacg rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych, w
tym prowadzenie kampanii spotecznych zwigzanych z szerzeniem idei
hospicyjnych.

8. Dziatalnos¢ w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i
wychowania.

9. Promaogji i organizacji wolontariatu, w tym wolontariatu hospicyjnego.
10. Wpieranie rozwoju kompetencji spotecznych.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Utrzymanie budynku hospicjum

2. Zarzadzanie dziatalnoscig hospicjum

3. Catodobowg opieke stacjonarng w przedsiebiorstwie podmiotu
leczniczego o nazwie: Centrum Opieki Paliatywnej, Betania”
zapewniajacg leczenie, rehabilitacje oraz zakwaterowanie i wyzywienie.
4. Konsultacje lekarskie i leczenie przez lekarzy medycyny w poradniach i
w domu chorego w ramach leczenia ambulatoryjnego.

5. Dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych prowadzong w poradniach
specjalistycznych oraz w domu chorego.

6. Organizowanie i finansowanie programu wsparcia w zatobie dla rodziny
chorego, polegajacego na pomocy w rozwigzywaniu probleméw
psychologicznych i duchowych, $wiadczonej przez psychologdw, lekarzy,
pedagogdw i duchownych oraz innych specjalistéw, obejmujacego takze
organizowanie i finansowanie wycieczek, turnuséw rehabilitacyjnych,
pielgrzymek i innych form terapii.

7. Organizowanie i finansowanie dziatalnosci wydawniczej, w zakresie
materiatéw szkoleniowych i naukowych z zakresu opieki paliatywne;j.

8. Popularyzowanie idei Stowarzyszenia poprzez wydawnictwa wtasne,
prase, radio i telewizje.

9. Wspétprace z hospicjami krajowymi i zagranicznymi w celu rozwoju
opieki paliatywnej

10. Wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami (w tym
panstwowymi i samorzagdowymi) i innymi organizacjami, dziatajagcymi na
rzecz nieuleczalnie chorych i ich rodzin — w kraju i za granica.

11. Organizowanie i finansowanie konferencji naukowych, kurséw i stazy
indywidualnych jako form ksztatcenia w dziedzinie opieki paliatywnej dla
personelu medycznego, pracownikéw hospicjum oraz innych oséb
zainteresowanych zagadnieniami opieki paliatywne;j.

12. Organizowanie i finansowanie naboru i szkolenia wolontariuszy dla
potrzeb opieki paliatywnej.

13. Gromadzenie i wiasciwe wykorzystywanie srodkéw rzeczowych i
finansowych, pochodzacych z daréw oséb fizycznych i prawnych.

14. Pozostate drukowanie.

15. Ustugi w zakresie reklamy.

16. Ustugi swiadczone przez organizacje cztonkowskie.

17. Wynajem nieruchomosci.

18. Wypozyczanie artykutéw uzytku osobistego i domowego.

19. Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje

20. Dziatalnos¢ wydawnicza.

21. Pozaszkolne formy ksztatcenia.

22. Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji.
23. Wszelkie dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Promocja i rozwdj opieki paliatywno-hospicyjnej nad chorymi w Centrum Opieki Paliatywnej , Betania”

W ramach dziatalnosci statutowej Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie prowadzi Centrum Opieki Paliatywnej ,Betania”,
obejmujace hospicjum stacjonarne oraz hospicjum domowe dla dorostych pacjentéw w terminalnym stadium choroby.
Swiadczone sg réwniez porady w poradni medycyny paliatywnej.

¢ W 2024 roku pod opiekg oddziatu stacjonarnego znajdowato sie 137 pacjentow, w tym 72 kobiety i 65 mezczyzn. Oddziat
zrealizowat tacznie 5958 osobodni. Sredni czas pobytu pacjenta wynidst 43,49 dnia.

¢ Z hospicjum domowego skorzystato 158 pacjentow (92 kobiety i 66 mezczyzn) z terenu powiatu opolskiego. tacznie wykonano
19 346 osobodni, a $redni czas opieki nad jednym pacjentem wynosit 122,44 dnia. W domach pacjentéw udzielono 98 porad
psychologicznych oraz 918 wizyt fizjoterapeutycznych.

e Poradnia medycyny paliatywnej zrealizowata 117 porad dla 37 pacjentow (21 kobiet i 16 mezczyzn), w tym: 5 porad odbyto sie
w domu pacjenta, 14 telefonicznie oraz przeprowadzono9 wizyt pielegniarskich.

W 2024 roku COP ,,Betania” wspodtpracowato z Uniwersytetem Opolskim — Wydziatem Lekarskim oraz Wydziatem Nauk o
Zdrowiu (pielegniarstwo, fizjoterapia, psychologia), a takze z kilkoma szkotami policealnymi i izbami pielegniarskimi,
umozliwiajac realizacje zajeé praktycznych, stazy i praktyk zawodowych dla réznych grup zawoddéw medycznych.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-06-13 3



W ramach wspotpracy z Uniwersytetem Opolskim realizowano program nauczania z zakresu medycyny paliatywnej dla
studentéw V roku Wydziatu Lekarskiego. Zajecia praktyczne odbywaty sie na terenie hospicjum i byty prowadzone przez lekarzy
zatrudnionych w COP ,,Betania”, lekarzy z innych hospicjow (m.in. z Nysy) oraz Konsultanta Wojewddzkiego ds. pielegniarstwa
opieki paliatywnej. W zajeciach uczestniczyto 140 studentdw.

W ramach umowy z Okregowsq lzbg Pielegniarek i Potoznych w Opolu przeprowadzono praktyki i zajecia praktyczne dla 17
pielegniarek. Praktyki zrealizowaty takze 2 osoby z zakresu fizjoterapii oraz 1 opiekun medyczny.

W zwigzku ze zmiang programu specjalizacji z zakresu medycyny paliatywnej, wprowadzong przez Centrum Medyczne
Ksztatcenia Podyplomowego, COP ,Betania” ztozyto wniosek o reakredytacje na prowadzenie szkolenia specjalizacyjnego, ze
zmniejszeniem liczby miejsc z 6 do 3. Akredytacje uzyskano do dnia 23.04.2029 r.

W ramach posiadanej akredytacji przeprowadzono réwniez staze z zakresu medycyny paliatywnej dla lekarzy specjalizujgcych
sie w medycynie rodzinnej (1 osoba) oraz chorobach wewnetrznych (3 osoby).

Pacjenci i ich rodziny korzystali ze wsparcia duchowego oraz poradnictwa socjalnego. Hospicjum zapewniato rowniez bezptatne
wypozyczenie niezbednego sprzetu medycznego pacjentom hospicjum domowego.

2. Dziatania edukacyjne i spoteczne

W 2024 roku, oprécz gtdwnego celu, jakim jest nadzorowanie i wspieranie dziatalnosci COP ,Betania”, Stowarzyszenie
Hospicjum Opolskie aktywnie dziatato na rzecz popularyzacji idei hospicyjnej, edukacji spotecznej dotyczgcej funkcjonowania
hospicjum oraz pozyskiwania funduszy na funkcjonowanie Centrum Opieki Paliatywnej "Betania".

Przeprowadzono dwie wazne kampanie spoteczne — ,Pola Nadziei” oraz ,,W Betanii jest zycie”. Obie inicjatywy miaty na celu
wsparcie dziatan hospicyjnych oraz szerzenie idei pomocy osobom chorym i ich rodzinom. Wydarzenia te objety szerokie grono
uczestnikéw, angazujgc spotecznosé lokalna, instytucje edukacyjne oraz organizacje spoteczne.

Rozwdj i promocja idei hospicyjnych wsrdd mieszkancéw Opola i Opolszczyzny byty realizowane w kazdym z naszych dziatan.
PozyskaliSmy nowych wolontariuszy do pracy zaréwno w hospicjum, jak i w Srodowisku lokalnym. OrganizowaliSmy réznorodne
wydarzenia charytatywne, zbierajac fundusze na dziatalnos¢ Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie. Promowalismy idee
hospicyjng oraz dziatalno$¢ hospicjum w mediach — uczestniczyliSmy w audycjach radiowych i telewizyjnych.

Hospicjum to miejsce integracji spotecznej — chorego i jego bliskich z wolontariuszami, ktérzy w sposéb zaplanowany i
odpowiedzialny realizujg pomoc.

- Kampania Spoteczna POLA NADZIEI

Hastem XIII edycji kampanii ,,Pola Nadziei 2024” byto: Dzielimy sie dobrem. Akcja trwata od 1 marca do 30 maja 2024 r. W jej
ramach przeprowadzono warsztaty informacyjne dotyczace idei hospicyjnej oraz wolontariatu. Wspétpracowalismy w tym
obszarze ze szkotami, klubami seniora, parafiami, uczelnig wyzsza oraz organizacjami pozarzgdowymi.

Efektem spotkan byty kwesty, darowizny i organizacja akcji charytatywnych. Zorganizowano 10 zbiérek publicznych oraz
wydarzenia na terenie hospicjum:

¢ 4 koncerty (m.in. z okazji Dnia Kobiet, koncert piesni wielkanocnych, wystep uczniéw szkoty muzycznej z Olesna, koncert
druhdw z ZHP),

¢ 1 Dzien SPA — odwiedziny fryzjerek,

¢ kiermasz wielkanocny,

o VIl Piknik Betanii w hospicyjnym ogrodzie.

Wyzieliémy udziat w miejskim Sniadaniu Wielkanocnym, gdzie promowali$my nasza dziatalno$¢. Podczas kwest rozdano okoto
100 cietych zonkili, okoto 800 sztuk papierowych zonkili oraz 20 kg kréwek z numerem KRS.

Wspotpracowalismy z 15 placéwkami oswiatowymi, 2 szkotami policealnymi, Uniwersytetem Opolskim (Wydziat Nauk o
Zdrowiu, Wydziat Lekarski, Wydziat Nauk Spotecznych), fundacjami i organizacjami spotecznymi (Fundacja Dr Clown, Spoteczny
Rozwdj SPINACZ, GEKO, Opolskie Centrum Wolontariatu ISKRA, OCWiP). Partnerami byty takze: Filharmonia Opolska, Dom
Dziennego Pobytu w Prészkowie, Centrum Dialogu Obywatelskiego UM Opola, 4 kluby seniora, Centrum Aktywizacji Spotecznej,
parafie diecezji opolskiej oraz parafie ewangelicko-augsburskie w Opolu i Olesnie.

- Kampania Spoteczna ,, W Betanii jest zycie”

0Od 2021 roku realizujemy autorskg Kampanie Spoteczng ,,W Betanii jest zycie”. W 2024 r. kampania nosita podtytut Rados¢
Pomagania i trwata od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2024 r.

W jej ramach zrealizowali$my:

* Projekt z Urzedu Marszatkowskiego pt. ,Wolontariat hospicyjny. Rado$¢ — Pomagania” — promujacy i organizujacy wolontariat
(7 tys. 2t). Sfinansowano: Gale Betanii, catering, nagrody dla instytucji wspierajgcych oraz wolontariuszy. Przeprowadzono 3
warsztaty tematyczne: o profilaktyce prozdrowotnej, komunikacji w sytuacjach kryzysowych i budowaniu zespotu.

® Regranting OCWiP z UM Opola — projekt ,,Silne NGO Dostepnos¢ PLUS” pt. ,,Dostepnos¢ w hospicjum Betania” (4,3 tys. zt). W
ramach zadania przebudowano podjazd dla wozkéw i noszy.

Szczegdlny nacisk potozono na dziatania prozdrowotne i edukacje spoteczng w zakresie opieki hospicyjnej. Odwiedzilismy 17
placéwek oswiatowych, realizujgc okoto 40 godzin warsztatow. Efektem byty zbidrki i kiermasze, z ktdrych dochdd przekazano na
rzecz Stowarzyszenia. Wzrosto takze zainteresowanie wolontariatem.

Wspdlnie z ZSZ nr 4 zorganizowalismy Dzien Tumbo — wydarzenie informacyjne nt. zatoby i sieroctwa wsrdd dzieci i mtodziezy.
Zorganizowano kiermasz, a zebrane $rodki przekazano jako darowizne.

Jesienig odbyta sie Gala Betanii, podczas ktorej zaprezentowano dziatalnos¢ oddziatu opieki paliatywnej, obalano stereotypy
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dot. hospicjéw oraz wreczono statuetki partnerom i wyrézniono wolontariuszy.

Odbyta sie réwniez wizyta studyjna z udziatem dyrektora Paritdtische Rheinland-Pfalz/Saarland, wiceprezesa EUROSOZIAL i
cztonka EKES — nawigzano wspétprace z hospicjami z Niemiec.

Braliémy udziat w:

¢ |V Festiwalu Wolontariatu w Opolu,

¢ IV Miejskim Forum NGO,

¢ Konferencji Aktywnosci Obywatelskiej,

¢ Miejskiej Gali Wolontariatu (zgtoszono koordynatoréw i wolontariuszy do wyrdznienia).

Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie zostato wyrdznione tytutem Laureata ,Opolska Niezapominajka” w kategorii Opolska
Organizacja Pozarzadowa na Gali Aktywnej Opolszczyzny i otrzymato nagrode w wysokosci 10 tys. zt.

W grudniu zorganizowalismy koncert koledowy i goscilismy ucznidw z 9 szkét. Nasi darczyricy otrzymali ponad 350 kartek
Swiatecznych z kalendarzem Stowarzyszenia.

Podczas kampanii przeprowadzono 7 zbiérek publicznych. Kampania bytfa intensywna, owocna i znaczgco wzmocnita wizerunek i
pozycje hospicjum w regionie.

- Dziatania pozakampanijne

Poza kampaniami spotecznymi prowadziliSmy liczne inne dziatania, m.in.:

e coroczna kwesta 6 stycznia w Strzeleczkach,

¢ koncerty koledowe,

e charytatywna akcja promujgca aktywnosc fizyczng w 2024 r. byto to w Dobrzeniu Wielkim,

¢ obchody Dnia Babci i Dziadka,

¢ Bal Charytatywny,

* nabozenstwo ekumeniczne z okazji Swiatowego Dnia Chorego,

e grill ,Babie lato” dla pacjentow.

UczestniczyliSmy w comiesiecznych spotkaniach opolskich NGO (m.in. w CDO) i przeprowadziliSmy 9 zbidrek publicznych poza
kampaniami.

W magazynie , Opole i kropka” ukazat sie artykut o naszej dziatalnosci. Reprezentowalismy Opole na IX Ogdlnopolskim Forum
Inicjatyw Pozarzagdowych w Warszawie.

We wrzesniu 2024 r. otrzymaliémy grant z Fundacji Biedronki — program ,,0ddech dla Hospicjéw” (249 997,00 zt). Srodki
przeznaczono na wymiane sprzetu, dofinansowanie wyzywienia, zatrudnienie dwdéch opiekunek medycznych i obstuge RODO.
Projekt potrwa do wrzesnia 2025 r.

Hospicjum zostato réwniez zgtoszone jako miejsce wykonywania kar ograniczenia wolnosci — 6 osdb odbywato u nas nieodptatng
prace na cele spoteczne.

3. Promocja i organizacja wolontariatu

W 2024 roku Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie kontynuowato dziatania zwigzane z organizacjg i promocjg wolontariatu.
Wolontariusze byli przyjmowani na podstawie dobrowolnej deklaracji przystgpienia do wolontariatu oraz wyrazenia checi
niesienia pomocy pacjentom hospicjum lub zaangazowania w kampanie spoteczne, w tym akcje charytatywne.

Wolontariat w Stowarzyszeniu realizowany byt zgodnie z zapisami Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Z
kazda osobg podpisywano stosowne porozumienia o wspétpracy. Do wolontariatu mogty przystepowac osoby, ktére ukoriczyty
16 lat, przy czym osoby niepetnoletnie musiaty uzyskac zgode opiekunéw prawnych. Obowigzkowym elementem udziatu w
wolontariacie byto regularne uczestnictwo w spotkaniach oraz szkoleniach prowadzonych przez koordynatora wolontariatu.

W strukturze Stowarzyszenia funkcjonujg trzy formy wolontariatu:

¢ wolontariat dtugoterminowy (hospicyjny) — obejmuje m.in. towarzyszenie pacjentom podczas positkow i spacerdéw,
prowadzenie rozméw, wspdlne czytanie, drobne zakupy;

* wolontariat medyczny — realizowany przez osoby z wyksztatceniem medycznym, ktére wspierajg personel w opiece nad
pacjentami;

¢ wolontariat akcyjny — obejmuje udziat w zbidrkach publicznych, wydarzeniach charytatywnych i kampaniach spotecznych
organizowanych przez Stowarzyszenie. W ramach tej formy wspétpracowalismy z wolontariatami szkolnymi i grupami
seniorskimi.

W 2024 roku aktywnie dziatato 37 wolontariuszy, w tym 29 kobiet, z czego 3 osoby nie miaty ukoriczonych 18 lat. Osmioro
cztonkow Stowarzyszenia petnito spotecznie funkcje w organie zarzgdzajgcym oraz nadzorujgcym.

Dziatalno$¢ wolontariacka objeta swoim zasiegiem 10 powiatow wojewddztwa opolskiego, w tym miasto Opole.
Przeprowadzono ponad 100 godzin warsztatéw edukacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig hospicyjna. W rézne dziatania i akcje
organizowane przez Stowarzyszenie zaangazowanych byto tgcznie ponad 400 osdb.

W 2024 roku nawigzano wspotprace z 32 placowkami oswiatowymi (szkoty podstawowe i Srednie, uczelnie wyzsze, organizacje
harcerskie takie jak ZHP i ZHR), 16 instytucjami (w tym instytucje kultury, kluby sportowe, Centra Seniora), 12 organizacjami
pozarzgdowymi oraz 15 przedsiebiorstwami, ktdre stale wspierajg dziatalnos$¢ hospicjum. Dodatkowo, wspétpracowalismy z 2
jednostkami samorzadu terytorialnego.

Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie postrzegane jest w srodowisku lokalnym jako miejsce przyjazne wolontariatowi,
zapewniajace profesjonalne wsparcie osobom u kresu zycia.

W ramach projektu ,Wolontariat hospicyjny. Rados¢ — Pomagania”, wspotfinansowanego przez Urzgd Marszatkowski
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Wojewddztwa Opolskiego, zrealizowano nastepujgce dziatania:

 organizacja Gali Betanii (sfinansowano catering oraz nagrody dla instytucji wspierajgcych i wolontariuszy),
¢ przeprowadzenie trzech warsztatéw tematycznych:

o profilaktyka prozdrowotna w wolontariacie,

o komunikacja w sytuacjach kryzysowych,

o budowanie zespotu wolontariackiego.

3. Podsumowanie dziatalnosci merytorycznej w 2024 roku.

W 2024 roku Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie konsekwentnie realizowato swoje cele statutowe, prowadzgc dziatalnos$¢
opiekuncza, edukacyjng i spoteczng poprzez Centrum Opieki Paliatywnej ,Betania”. Dziatania te byty ukierunkowane na
wszechstronne wsparcie osob u kresu zycia oraz ich bliskich, a takze na promocje i rozwéj wolontariatu jako formy aktywnosci
obywatelskiej i solidarnosci spotecznej.

Jednoczesnie Stowarzyszenie pozostawato aktywnym osrodkiem edukacji zawodowej. COP ,,Betania” byto miejscem praktyk,
stazy i zaje¢ dydaktycznych dla studentéw medycyny, pielegniarstwa, fizjoterapii oraz stuchaczy szkét policealnych. Szczegdlnie
istotna byta wspodtpraca z Uniwersytetem Opolskim — w zajeciach z zakresu medycyny paliatywnej. Prowadzono rowniez
szkolenia specjalizacyjne dla lekarzy, kontynuujac realizacje akredytowanych programéw CMKP.

Komplementarnym elementem dziatalnos$ci byto rozwijanie wolontariatu — zaréwno medycznego, jak i akcyjnego i opiekuriczego
— ktory integrowat spotecznosc lokalng wokot idei opieki paliatywnej.

Poprzez dziatania edukacyjne, opiekuncze i wolontariackie Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie i COP ,Betania” nie tylko
odpowiadaty na potrzeby pacjentéw i ich rodzin, lecz réwniez konsekwentnie budowaty kulture szacunku, empatii i
odpowiedzialnosci spoteczne;.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B4 kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 512
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-o6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie i
Centrum Opieki Paliatywnej "Betania" w zakresie
ochrony i promocji zdrowia zgodnie z PKD 86.10.
Z polega na swiadczeniu kompleksowej,
bezptatnej, catodobowej i w petni profesjonalnej
opieki medycznej nad osobami chorymi m.in
nowotworowo w stanie terminalnym,
zgtaszajacymi sie i przebywajgcymi stacjonarnie
w Centrum Opieki Paliatywnej "Betania" z
siedzibg w Opolu (45-555) przy PI. Koscielnym 2.
Opieka obejmowani sg Pacjenci ubezpieczeni,
niezaleznie od miejsca ich zameldowania.

86.107

306 661,16 zt

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie i
Centrum Opieki Paliatywnej w zakresie ochrony i
promocji zdrowia zgodnie z PKD 86.90.C polega
na pracy wykwalifikowanych pielegniarek
prowadzonej zaréwno w poradniach
specjalistycznych (tj. w Poradni Medycyny
Paliatywnej prowadzonej w COP "Betania" w
Opolu), jak réwniez w domu chorego
podopiecznego hospicjum. W ramach opieki w
hospicjum domowym pielegniarki regularnie
(minimum dwa razy w tygodniu) odwiedzajg
Pacjentéw, sprawdzajac ich stan, zmieniajac
opatrunki czy stuzac rodzinie pomoca i rada. Raz
na dwa tygodnie (lub czesciej) pacjenta
odwiedza takze lekarz, specjalista opieki
paliatywnej. Do poradni medycyny paliatywne;j
pacjenci zgtaszajg sie natomiast samodzielnie i
przychodza na umodwiong wczesniej godzine.

86.90C

0,00 zt

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie i
Centrum Opieki Paliatywnej "Betania" w zakresie
ochrony i promocji zdrowia z godnie z

PKD 86.22. Z polega na udzielaniu bezptatnych
konsultacji lekarskich i leczniczych przez
specjalistow, lekarzy medycyny, osobom chorym
paliatywnie zgftaszajagcym sie po pomoc, w
poradni medycyny paliatywnej lub tez w domu
chorego, w ramach leczenia ambulatoryjnego.
Lekarz $wiadczy pomoc pacjentowi w poradni
we wczesniej umdwionym terminie lub w domu
pacjenta podczas planowanej lub dodatkowej,
whioskowanej przez rodzine lub pielegniarke,

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

86.227

wizyty.

0,00 zt

* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L s poniesione w ramach
Sfera dz'j::::ns: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia Hospicjum
Opolskie w zakresie sfery nauka,
szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i
wychowanie polegata na realizacji zajeé
praktycznych, praktyk zawodowych stazy,
szkolen dla lekarzy, studentow wydziatu
lekarskiego, pielegniarek i studentow
pielegniarstwa, studentoéw fizjoterapii, na [73.11Z 0,00 zt
podstawie umodw zawartych z roznymi
uczelniami i szkotami.

Czes$¢ umow, z uwagi na liczbe
uczestniczacych oséb, zawierata zapis o
pokryciu kosztow zakupu srodkéw
zabezpieczenia osobistego
studentow/stazystow/praktykantow.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza 5 Nie

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 7 720916,22 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 7 558 321,61 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 33 143,70 z
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 119 221,05
e) pozostate przychody 10 229,86 zt
PG |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 307 498,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 6 642 084,88 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu parnstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 11 300,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 6 630 784,88 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 345 029,26 z
a) ze sktadek cztonkowskich 1 870,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

214 400,13

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

61 052,40 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 67 706,73 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéow 000
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 426 303,38

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

3 191,56 z

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

306 661,16 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Koszty utrzymania budynku, media, itp. oraz srodki czystosci i higieniczne

306 661,16 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

5861 163,79 zt

306 661,16 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 5299 137,23 # 306 661,16 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 33 143,70 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 12,37 zt
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e) koszty administracyjne 528 039,60 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogétem 830,89 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2259 184,38 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ zpodatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

O O0O000

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Mie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie

. L . . [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 26 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 22 54 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 41 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

38 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-06-13 11




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 18 0sbéb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 18 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 27 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 19 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3549 770,30 zt

a) z tytutu umow o prace

2 856 846,01 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1756 002,32 zt

- nagrody

191 376,23 zt

tym: - premie

0,00 z

- inne Swiadczenia

909 467,46 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

692 924,29 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

3549 770,30 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego

3549 770,30 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

5 159,85 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

18 523,32 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

spotecznosci poprzez
organizacje szeregu wydarzen,
kampanii informacyjnych i
dziatan promocyjnych.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1], Wolontariat hospicyjny. Promowanie idei wolontariatu, |Zarzad Wojewddztwa Opolskiego 7 000,00 zt
Rados¢ — Pomagania” — w tym wolontariatu
promujacy i organizujgcy hospicyjnego wsrdd
wolontariat mieszkancow lokalnej
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2|,,Silne NGO Dostepnosé Podniesienie poziomu Regranting OCWiP z Urzedu Miasta 4300,00 zt
PLUS” - ,,Dostepnosc¢ w profesjonalizacji dziatan Opola
hospicjum Betania” Stowarzyszenia Hospicjum
Opolskie, ktére prowadzi
hospicjum dla oséb dorostych w
miescie Opolu.

Zapewnienie dostepnosci
architektonicznej poprzez
przebudowe - poszerzenie
istniejgcego juz, z tytu budynku,
wjazdu dla oséb poruszajacych
sie z trudnosciami,
wjezdzajacych na noszach
(transport medyczny) lub na
wozkach inwalidzkich.

& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Opieka Paliatywno- Hospicjum Stacjonarne i NFZ 6 614 584,88 zt
Hospicyjna Domowe, Poradnia Opieki
Paliatywnej
2|Zatrudnienie osoby dofinansowanie do zatrudnienia| PFRON 16 200,00 zt
niepetnosprawnej pracownika w warunkach
efektu zachety dla Pracodawcy

 Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1
2|Panstwowa Inspekcja Pracy 1
3|Biuro Kontroli i Audytu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Opolskiego 1

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-06-13 14



4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w

o i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Dzieki programowi ,Oddech dla hospicjéw” Fundacji Biedronki Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie otrzymato we
wrzesniu 2024 r. kwote 249. 997, 00 zt. Do konca 2024 r. dzieki dotacji wydatkowano srodki na:

[1 Zakup specjalistycznego sprzetu,

[0 Zatrudnienie dwoch dodatkowych pracownikow medycznych, ktdrzy wspierajg nasz zespét w opiece nad
podopiecznymi,

[ na ustugi inspektora RODO,

U Wyzywienie dla pacjentéw hospicjum stacjonarnego.

Barbara Chytka

Jarostaw Wach 2025-06-13
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