STOWARZYSZENIE HOSPICJUM OPOLSKIE

Centrum Opieki Paliatywnej ,, Betania”

Zalacznik Nr 2 do ogloszenia o konkursie
na stanowisko przetozonej pielggniarek
w COP ,,Betania” w Opolu

KLAUZULA INFORMACYJNA z art. 13 RODO

(RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych —-RODO) w ramach konkursu na
stanowisko przelozonej pielegniarek w Centrum Opieki Paliatywnej ,,Betania” w Opolu.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia RODO informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie.
Z Administratorem Danych mozna skontaktowaé si¢ telefonicznie pod numerem tel.: 58 775 44 99 lub
wysylajac pisemna korespondencje na adres: Pl. Koscielny 2, 45-555 Opole.

2.  Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych

osobowych, z ktorym moze sic Pani/Pan skontaktowa¢ za posrednictwem adresu e-mail:
inspektor.rodo@hospicjumopolskie.pl lub kierujgc korespondencje na adres administratora wskazany w pkt 1
powyzej.

3. Celipodstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko przetozonej pielegniarek w Centrum Opieki
Paliatywnej ,,Betania” w Opolu. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

a) w przypadku braku nawigzania stosunku pracy - przez okres 5 lat po uptywie roku, w ktorym zakonczono

konkurs (kategoria archiwalna B 5);
b) w przypadku nawigzania stosunku pracy — w ramach akt osobowych, przez caly okres zatrudnienia
a nastepnie okres 50 lat po ustaniu stosunku pracy (kategoria archiwalna B 50).

4. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 633 ze zm.), rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedgcym przedsigbiorca (Dz. U. z 2021 r., poz. 430), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i lit. e
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO). 5. Pani/Pana
dane beda udostgpnione cztonkom komisji konkursowej, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsigbiorca (Dz. U. z 2021 r., poz. 430). Ponadto dane moga by¢ udostepniane innym
podmiotom lub organom upowaznionym na podstawie przepisow prawa, a takze na podstawie umdéw powierzenia.
Centrum Opieki Paliatywnej ,,Betania” nie zamierza przekazywa¢ danych do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowych.

6. Przyshuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania (czego nie mozna interpretowac jako mozliwo$¢

uzupetnienia dokumentacji ztozonej w odpowiedzi na ogloszenie o konkursie), zagdania ich usuni¢cia
i zadania ograniczenia ich przetwarzania;

b) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, na

zasadach okreslonych w RODO.

7. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego, ani do organizacji

miedzynarodowych.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie okreslonym przepisami prawa.

9. Dysponujac danymi osobowymi Administrator nie bedzie podejmowatl wobec Panstwa zautomatyzowanych

decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania*.

* Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych

osobowych do oceny niektorych czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegolnosci do analizy lub prognozy aspektow

dotyczgcych pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci,
zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig

Potwierdzenie faktu zapoznania si¢ z klauzulg:

(czytelny podpis kandydata zgtaszajacego



