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Załącznik Nr 2  do ogłoszenia o konkursie 

 na stanowisko przełożonej pielęgniarek 

  w COP „Betania” w Opolu 
KLAUZULA INFORMACYJNA z art. 13 RODO  

(RODO – rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych  oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych –RODO) w ramach konkursu na 

stanowisko przełożonej pielęgniarek w Centrum Opieki Paliatywnej „Betania” w Opolu.  
  
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia RODO informuję, iż:  
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie.                                

Z Administratorem Danych można  skontaktować się telefonicznie pod numerem tel.: 58 775 44 99 lub 

wysyłając pisemną korespondencję na adres: Pl. Kościelny 2, 45-555 Opole.  
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych 

osobowych, z którym może  się Pani/Pan skontaktować za pośrednictwem adresu e-mail: 

inspektor.rodo@hospicjumopolskie.pl lub kierując korespondencję na adres administratora wskazany w pkt 1 

powyżej.  
3. Cel i podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe będą 

przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko przełożonej pielęgniarek w Centrum Opieki 

Paliatywnej „Betania” w Opolu.  Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane:   
a) w przypadku braku nawiązania stosunku pracy - przez okres 5 lat po upływie roku, w którym zakończono 

konkurs (kategoria archiwalna B 5);  
b) w przypadku nawiązania stosunku pracy – w ramach akt osobowych, przez cały okres zatrudnienia                     

a następnie okres 50 lat po ustaniu stosunku pracy (kategoria archiwalna B 50).  
4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r.                    

o działalności leczniczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 633 ze zm.), rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 

2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie 

leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. z 2021 r., poz. 430), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i lit. e 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – RODO). 5. Pani/Pana 

dane będą udostępnione członkom komisji konkursowej, o której mowa w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 

6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie 

leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. z 2021 r., poz. 430). Ponadto dane mogą być udostępniane innym 

podmiotom lub organom upoważnionym na podstawie przepisów prawa,  a także na podstawie umów powierzenia. 

Centrum Opieki Paliatywnej „Betania”  nie zamierza przekazywać danych do państwa trzeciego lub organizacji 

międzynarodowych.   
6. Przysługuje Pani/Panu prawo:   

a) dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania (czego nie można interpretować jako możliwość 

uzupełnienia dokumentacji złożonej w odpowiedzi na ogłoszenie o konkursie), żądania ich usunięcia                      

i żądania ograniczenia ich przetwarzania;  
b) wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, na 

zasadach określonych w RODO.  
7. Administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego, ani do organizacji 

międzynarodowych.  
8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie określonym przepisami prawa.  
9. Dysponując danymi osobowymi Administrator nie będzie podejmował wobec Państwa zautomatyzowanych 

decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania*.  

* Profilowanie oznacza dowolną formę zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, które polega na wykorzystaniu danych 

osobowych do oceny niektórych czynników osobowych osoby fizycznej,  w szczególności do analizy lub prognozy aspektów 

dotyczących pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowań, wiarygodności, 

zachowania, lokalizacji lub przemieszczania się  
 

Potwierdzenie faktu zapoznania się z klauzulą:   

                                                                           ………………………………………………………………..                                                                                                       
                                                                                                 (czytelny podpis kandydata zgłaszającego                        


