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Kapitatowe -
sposob na bezpieczng przysztosc

Celem Pracowniczych Planow Kapitatowych jest przede wszystkim
gromadzenie oszczednosci na przysztg emeryture. Pracownicy bedq
gromadzili kapitat przy wsparciu pracodawcy oraz panstwa. W poréwnaniu
do Otwartych Funduszy Emerytalnych (OFE) srodki zgromadzone w PPK
stanowig prywatng wtasnos¢ oszczedzajgcych.

Wyzwania demograficzne | " ‘ Yy

Prognozy ekonomiczne dotyczgce wysokosci
emerytur nie napawajg optymizmem. Wedtug
Komisji Europejskiej w 2060 r. w Polsce emerytow
bedzie wiecej niz osob pracujgcych, ktére wptacajg
sktadki do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Zyjemy bowiem coraz dtuzej. Trend ten bedzie miat
bezposrednie przetozenie na wysokos¢ przysztych
emerytur. Wedtug danych Eurostatu emeryci
otrzymujg obecnie tylko 60% swojego ostatniego
wynagrodzenia. Bez dodatkowych oszczednosci
bedzie wiec ciezko utrzymac jakos¢ zycia na
dotychczasowym poziomie.

Odpowiedzig na te wyzwania sqg wiasnie
Pracownicze Plany Kapitatowe — system wzorowany
na najlepszych praktykach, ktore zdaty egzamin na
Swiecie, chociazby w: Holandii, Wielkiej Brytanii czy
Nowej Zelandii. Nie ma wagtpliwosci, ze PPK nie tylko
wzmochig system emerytalny w Polsce, ale uczqc

i zachecajgc Polakéw do dtugoterminowego
oszczedzania, stang sie dla nich wsparciem po
zakonczeniu pracy zawodowe;j.

Schemat oszczedzania

Najwazniejszymi partnerami tego programu sg pracodawcy. Odpowiadajg oni za zatozenie plandw kapitatowych w swojej
firmie. Do ich obowigzku nalezy prawidtowe wdrozenie i prowadzenie PPK oraz comiesieczne odprowadzanie wptat.

Whptaty Pracodawca Pracownik Panstwo

podstawowe 1,5% wynagrodzenia brutto* 2% wynagrodzenia brutto 250 zt (wptata powitalna)
240 zt (doptata coroczna)

* W przypadku oséb otrzymujgcych wynagrodzenia, ktdre tgcznie ze wszystkich zrédet w danym miesigcu nie przekraczajg 120% wynagrodzenia
minimalnego, wptata podstawowa pracownika moze by¢ obnizona do 0,5%.

Pienigdze do PPK bedg wptacane na indywidualne rachunki uczestnikéw z trzech zrédet — wynagrodzenie pracownika,
wptaty pracodawcy, wptaty od panstwa. W ramach wptat podstawowych od wynagrodzenia pracownika zostanie
odprowadzone 2% wartosci wynagrodzenia brutto, a pracodawca doptaci kolejne 1,5%. Natomiast z Funduszu Pracy konto
pracownika zostanie zasilone jednorazowq wptatg powitalng w wysokosci 250 zt, a w kolejnych latach roczng doptatq

w wysokosci 240 zt. Dodatkowo pracownik moze zwiekszy¢ wysokos$¢ wptaty, maksymalnie do 4%.



Pracodawcy majg obowigzek utworzenia
Pracowniczych Planéw Kapitatowych, ale pracownicy
mogq do nich przystgpi¢ dobrowolnie. W praktyce
oznacza to, ze zatrudniajgcy ma obowigzek
automatycznego zapisu do systemu swoich
pracownikéw, od ktérych odprowadza sktadki
emerytalne i rentowe, w tym zatrudnionych na umowe
o prace i umowe zlecenie. Automatyczny zapis obejmuje
osoby pomiedzy 18. a 54. rokiem zycia. Osoby powyzej
55. roku zycia mogq przystgpic¢ do PPK po ztozeniu
deklaracji. Kazdy pracownik ma mozliwo$é
nieprzystgpienia do programu, wstrzymania wptat
oraz ich wznowienia w dowolnym momencie.

Z punktu widzenia uczestnika PPK zgromadzone $rodki
nalezg wytgcznie do niego. Kapitat moze by¢ w kazdej
chwili wycofany oraz podlega dziedziczeniu. Jezeli
uczestnik podejmie decyzje o wycofaniu srodkéw przed
60. rokiem zycia, otrzyma wartos¢ srodkéw pochodzgcych
z wptat podstawowych i dodatkowych pracownika oraz
70% z wptat uiszczanych przez pracodawce (30%

z wptat pracodawcéw trafi do ZUS i powiekszy emeryture
w przysztosci). Od pozostatych srodkéw podlegajgcych
zwrotowi zostanie potrgcony podatek od zyskéw
kapitatowych. Natomiast wptaty powitalne

i doptaty roczne odprowadzane z Funduszu Pracy
podlegajg catkowitemu zwrotowi do tego Funduszu.

Rolg instytucji finansowej, wybranej przez pracodawce do prowadzenia PPK, jest inwestowanie
oszczednosci w ramach funduszy zdefiniowanej daty (w przypadku PTE bedg to fundusze
emerytalne, w przypadku TFI — fundusze inwestycyjne, a w przypadku zaktadéw ubezpieczen

polityka inwestycyjna jest dopasowana do celéw emerytalnych. Wraz ze zblizaniem sie

e @”@ - ubezpieczeniowe fundusze kapitatowe). Fundusze Zdefiniowanej Daty to fundusze, ktérych
N

uczestnika do osiggniecia 60. roku zycia poziom ryzyka w tych funduszach bedzie stopniowo
spadat. Oznacza to, ze srodki bedg lokowane w coraz bezpieczniejsze instrumenty finansowe,

takie jak obligacje — w tym obligacje Skarbu Panstwa czy depozyty bankowe.

Niemniej jednak, zgodnie z zapisem w ustawie, pracownicy, ktorym bedzie zalezato na zmianie strategii inwestycyjne;j,
mogg wybraé fundusz o innym poziomie ryzyka. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze inwestowanie w fundusze wigze sie
rowniez z ryzykiem inwestycyjnym, co moze oznaczac¢ utrate przynajmniej czesci wptaconego kapitatu — w zaleznosci

od warunkow rynkowych oraz wynikow decyzji inwestycyjnych.

Gtéwnym zatozeniem programu jest wyptata zgromadzonych oszczednosci po ukonczeniu 60. roku zycia.

DomysInie uczestnik moze wyptaci¢ wowczas jednorazowo 25% zgromadzonego w ramach PPK kapitatu, a pozostate 75%
bedzie otrzymywaé w miesiecznych ratach przez kolejne 10 lat. Istnieje réwniez mozliwos¢ jednorazowej wyptaty srodkéw
lub roztozenia catej zgromadzonej kwoty na raty. Nalezy jednak pamietaé, ze wyptata srodkéw w mniej niz 120 ratach wigze

sie wéwczas z koniecznosciq zaptaty podatku od zyskéw kapitatowych.

Pienigdze gromadzone w PPK sq wtasnoscig pracownika. Gwarantuje to ustawa o PPK. To daje
takze mozliwosé wczesniejszego dysponowania srodkami. Kazdy uczestnik ma prawo wycofaé
zgromadzony kapitat przed ukonczeniem 60. roku zycia. Nalezy jednak pamigtaé, ze w takiej
sytuaciji kwota bedzie pomniejszona o wszystkie doptaty ze strony panstwa, 30% $rodkdw z wptat
podstawowych pracodawcy oraz podatek od zyskow kapitatowych naliczony od pozostatych

Srodkow.



Dodatkowe mozliwosci wyptaty

Program PPK, oprécz wsparcia finansowego na emeryturze, uwzglednia réwniez inne potrzeby, jakie mogg pojawi¢ sie
w zyciu kazdego pracownika. Ustawa o PPK przewiduje mozliwos¢ wczesniejszego skorzystania z zaoszczedzonych
pieniedzy, bez jakichkolwiek potrgcen, w dwdch sytuacjach.
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Pierwsza z nich jest dostepna dla oséb, ktére chciatyby Druga sytuacja to powazne zachorowanie pracownika
sfinansowa¢ wktad wiasny niezbedny do zaciggniecia lub cztonka jego najblizszej rodziny (wspotmatzonka
kredytu hipotecznego na zakup mieszkania lub domu. lub dziecka). W tym przypadku mozna wyptaci¢ do

W tym wypadku kazdy z uczestnikdw ma mozliwosc 25% swoich oszczednosci i to bez obowigzku zwrotu.

wyptacenia odtozonych pieniedzy, jednak
z obowigzkiem ich zwrotu w ciggu 15 lat (o wyptate
mozna wnioskowa¢ do 45. roku zycia).

PPK sposobem na korzystne dtugoterminowe oszczedzanie

Biorgc pod uwage wszystkie cechy programu, PPK okazuje sie korzystnym rozwigzaniem przeznaczonym do
dtugoterminowego oszczedzania. Zgromadzone srodki sqg wytgczng wiasnoscig uczestnika programu, a dodatkowe
doptaty od pracodawcy oraz z Funduszy Pracy sprawiajqg, ze zgromadzony kapitat moze zosta¢ nawet podwojony
w stosunku do sytuaciji, gdyby pracownik oszczedzat sam bez wsparcia pracodawcy i panstwa.

Dla uczestnikdéw PPK istotna jest takze mozliwos¢ elastycznego wyptacania pieniedzy — zardwno jeszcze

o w trakcie kariery zawodowej, jok réwniez w czasie emerytury. Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze inwestowanie
w fundusze wigze sie réwniez z ryzykiem inwestycyjnym, co moze oznaczac utrate przynajmniej czesci

wptaconego kapitatu — w zaleznosci od warunkéw rynkowych oraz wynikéw decyzji inwestycyjnych.

Wiecej informaciji zwigzanych z funkcjonowaniem PPK i o tym, jak wartosci budujg wartosci, mozna znalezé na stronie
Nationale-Nederlanden @ www.nn.pl/dla-firmy/ppk.
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