Wartosci budujg wartosci

Przetom w oszczedzaniu z Pracowniczym Planem Kapitatowym utworzonym
przy wspotpracy z Nationale-Nederlanden PTE

-

Ruszyty Pracownicze Plany Kapitatowe. Oto 5 najwazniejszych pytan
o program, ktéry wdrazamy w naszej firmie.

Na czym polegajg Pracownicze Plany Kapitatowe?

Pracownicze Plany Kapitatowe to prywatny i dobrowolny program o
dtugoterminowego oszczedzania, stworzony z myslg o emeryturze. Zebrany
w toku wieloletniego oszczedzania kapitat pozwoli Ci zachowaé podobny
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poziom zycia, co dotychczas, oraz umozliwi realizacje przysztych planéw.

Uczestnictwo w PPK jest
dobrowolne. Mozesz tez

w dowolnym momencie
wstrzymac¢ wptaty do PPK,
jak réwniez wznowic ich
przekazywanie.

Zapis do programu nastgpi automatycznie i bedzie obejmowat wszystkie
osoby miedzy 18. a 54. rokiem zycia, ktére odprowadzajg sktadki emerytalno-
-rentowe, w tym pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace lub umowe
zlecenie. Do PPK dobrowolnie mogq przystgpi¢ takze osoby w wieku 55-69 lat,
ktore ztozq pisemny wniosek do pracodawcy. Warunkiem jest co najmniej
3-miesieczny staz pracy w firmie.

Jak bedg odprowadzane wptaty do PPK?

Pienigdze do PPK bedg wptacane na Twéj indywidualny rachunek PPK. Wptaty bedg finansowane z trzech zrédet — przez
Ciebie, naszq firme oraz panstwo. Co wazne, zajmiemy sie tym jako pracodawca, wiec nie musisz sam o tym pamietac.

Whptaty podstawowe wyglgdajg nastepujgco:
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o Niezaleznie od zarobkdéw, mozesz liczy¢ na coroczng doptate od panstwa oraz comiesieczne wptaty od naszej firmy.



trafig moje oszczednosci?

PPK to nie tylko regularne odktadanie pieniedzy. Program zaktada rowniez
pomnazanie ich przez doswiadczone, wyspecjalizowane instytucje finansowe.
Nasza firma zdecydowata sie utworzy¢ pracowniczy plan kapitatowy przy
wspétpracy z Nationale-Nederlanden PTE S.A., ktore zarzqgdza najwiekszymi
oszczednosciami emerytalnymi w Polsce. Nationale-Nederlanden PTE to
stabilny partner z ogromnym dos$wiadczeniem w dziedzinie dtugoterminowego
inwestowania i oszczedzania. W ramach PPK oszczednosci bedg

lokowane w funduszach emerytalnych dopasowanych do wieku kazdego
uczestnika. Wraz ze zblizaniem sie uczestnika do osiggniecia 60. roku zycia,
pienigdze lokowane bedq w coraz bezpieczniejsze inwestycje, takie jak
obligacje Skarbu Panstwa czy depozyty bankowe.
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Im jestes mtodszy, tym wieksza
czes$¢ Twoich srodkéw bedzie
lokowana m.in. w akcje. Wraz ze
zblizaniem sie emerytury,
zwiekszac bedzie sie czes¢
dtuzna, co oznacza przesuniecie
kapitatu w strone bezpiecznych
papierow dtuznych, takich jak
depozyty bankowe czy obligacje.

mogt wyptacic pienigdze z PPK?

Program zaktada wyptate srodkéw zgromadzonych w PPK po ukonczeniu 60.
roku zycia. Wtedy mozesz wyptaci¢ jednorazowo maksymalnie 25% kapitatu,
a pozostate 75% otrzymywaé w miesiecznych ratach przez kolejne co najmniej
10 lat. Mozesz réwniez zdecydowac sie na wyptate 100% kapitatu w ratach lub
wydtuzy¢ okres wyptaty. Po osiggnieciu wieku 60 lat mozesz rowniez dalej
gromadzi¢ Srodki i zdecydowac sie na wyptate w pozniejszym terminie.

Mozliwe jest rowniez wycofanie pieniedzy wczesniej, w dowolnie wybranym przez
Ciebie momencie. Jesli podejmiesz takqg decyzje przed swoimi 60. urodzinami,
musisz liczy¢ sie z faktem, ze otrzymasz kwote pomniejszong o: 30% wartosci
srodkéw pochodzgcych z wptat pracodawcy, doptaty od panstwa (z Funduszu
Pracy) oraz podatek od zyskéw kapitatowych. Taka dyspozycja nie spowoduje
utraty prawa do dalszego przekazywania wptat do PPK.
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Pienigdze zgromadzone

w PPK nalezg wytgcznie do
Ciebie. Mozesz je wyptaci¢ bez
potrgcen w okreslonych
sytuacjach lub skorzystac z nich
w dowolnym momencie,

z uwzglednieniem potrgcen
wynikajgcych z przepiséw prawa.

W wyjgtkowych sytuacjach program umozliwia Ci réwniez wczesniejszg wyptate pieniedzy bez potrgcen i utraty korzysci
podatkowych. Do 45. roku zycia mozesz skorzystac¢ z 100% zgromadzonego kapitatu na pokrycie wktadu wiasnego

w zwigzku z zaciggnieciem kredytu hipotecznego. Wigze sie to z obowigzkiem zwrotu kapitatu do PPK w ciggu maksymalnie

15 lat. Natomiast w sytuaciji powaznego zachorowania (Twojego, Twojego matzonka lub dziecka) mozesz bezzwrotnie
skorzystac z 25% zgromadzonych oszczednosci. W przypadku zmiany pracodawcy bedzie Ci przystugiwaé prawo do
przeniesienia Srodkéw zgromadzonych z PPK do programu prowadzonego przez nowego pracodawce.

miat wptyw na swoje konto w PPK?

Pracownicze Plany Kapitatowe to program elastyczny. Srodki bedg inwestowane
w sposéb dopasowany do Twojego wieku™. Mozesz jednak zdecydowac sig na
inng strategie pomnazania pieniedzy, wybierajgc jeden z o$miu dostepnych
funduszy. W kazdym momencie mozesz rowniez zwiekszy¢ wysokos$¢ swoich
wptat-maksymalnie do 4% swojego wynagrodzenia brutto.

Co wiecej, oszczednosci zgromadzone w ramach PPK podlegajg dziedziczeniu
na zasadach okreslonych w ustawie o PPK. Mozesz rowniez ztozy¢ pisemne
os$wiadczenie, w ktorym wskazesz osoby uprawnione do kapitatu.

Kapitatem zgromadzonym w ramach PPK mozesz zarzgdzaé
poprzez specjalny portal pracownika (n-Serwis PPK).
Informacje o dostepie do n-Serwisu PPK

otrzymasz po przystgpieniu do Programu.

* Inwestowanie w fundusze wigze sie z ryzykiem inwestycyjnym,
co moze oznaczac utrate przynajmniej czesci wptaconego
kapitatu — w zaleznosci od warunkéw rynkowych oraz wynikéw
decyzji inwestycyjnych.
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W ustawie o PPK zapisana jest
gwarancja prywatnosci srodkéw
oraz dziedziczenie.



