pytania

Ponizej odpowiadamy na najczesciej zadawane pytania dotyczgce Pracowniczych Planéow
Kapitatowych. Informacje pogrupowaliSmy w szes¢ blokéw tematycznych: Podstawowe informacje,
Uczestnictwo w PPK, Wptaty, Wyptata oszczednosci, Pomnazanie kapitatu, Instytucja finansowa.
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Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to system dtugoterminowego oszczedzania, ktérego celem jest
zachecenie Polakow do gromadzenia srodkéw gtéwnie na okres przypadajqcy po zakonczeniu aktywnosci
zawodowej. Kapitat gromadzony w ramach PPK bedzie pochodzit z trzech zrédet: wptat pracownikow,
wptat pracodawcow i doptat panstwowych. Pienigdze zgromadzone przez pracownika sg jego prywatng
wtasnosciq. Mozna nimi dysponowac¢ w dowolnym momencie, a maksimum korzysci uzyskuje sie

w przypadku utrzymania srodkéw do chwili osiggniecia co najmniej 60 lat.

Program ma zacheci¢ Polakéw do oszczedzania srodkéw, ktére bedg gtownie finansowym wsparciem
po przejsciu na emeryture. Ze wzgledu na starzenie sie spoteczenstwa wysokos¢ przysztych emerytur
moze sie relatywnie zmniejsza¢ w stosunku do zarobkéw przed okresem emerytalnym. Wedtug danych
Eurostatu, obecnie emeryci otrzymujg ok. 60% ostatniego wynagrodzenia. Odktadanie dodatkowych
srodkéw jest konieczne do utrzymania na emeryturze mozliwie zblizonego poziomu zycia.

PPK jest uzupetnieniem systemu emerytalnego. Nowy program jest kolejnym krokiem, ktéry ma stuzy¢
zwiekszeniu srodkow emerytalnych. PPK jest programem powszechnym, ktéry obejmuje wszystkich
zatrudnionych. Uczestnictwo w nim jest dobrowolne — pracownicy w wieku do 55 lat sg zapisywani
automatycznie, jednak w dowolnym momencie mogq zrezygnowac z wptat lub je wznowic.

Zgromadzone $rodki majg charakter prywatny i podlegajg dziedziczeniu. Mogg by¢ wycofane
w dowolnym momencie, lecz najbardziej optacalna jest wyptata po 60. roku zycia.

Pracownicze Plany Kapitatowe obejmq wszystkie osoby, ktére sq objete sktadkami na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe. W gronie tym znajdujg sie m.in. osoby: zatrudnione na umowe o prace, umowe
zlecenie, wykonujgce prace naktadczg, cztonkowie rolniczych spotdzielni produkeyjnych lub spétdzielni
kotek rolniczych oraz cztonkowie rad nadzorczych. Do PPK bedg automatycznie zapisywane osoby w wieku
od 18 do 54 lat. Osoby w wieku 55-69 lat mogqg wzig¢ udziat w PPK na podstawie deklaracji przystgpienia.
Program bedzie wdrazany stopniowo i na poczgtku bedzie dotyczyt jedynie pracownikéw duzych firm
(powyzej 250 zatrudnionych) oraz firm wchodzgcych w sktad grup kapitatowych, w ktérych podijeta zostanie
decyzja o wczesniejszym wdrozeniu PPK.
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Jak mozna dotgczy¢ do Pracowniczych Planéw Kapitatowych?

Osoby w wieku od 18 do 54 lat zostang zapisane do programu automatycznie. Osoby w wieku od 55 do 69
lat mogg dobrowolnie przystgpi¢ do PPK po ztozeniu odpowiedniego wniosku u pracodawcy. Nalezy
pamietaé, ze program dotyczy wszystkich os6b odprowadzajgcych sktadki emerytalne i rentowe, m.in.
zatrudnionych na umowe o prace lub umowe zlecenie.

Nie chce teraz uczestniczy¢ w PPK. Czy moge przystgpi¢ do programu w przysztosci?

Tak. Kazdy pracownik moze w dowolnym momencie powréci¢ do oszczedzania w ramach PPK,

jesli wczesniej podjgt decyzje o wypisaniu sie z programu. Co 4 lata kazdy pracownik jest ponownie
automatycznie wigczany do programu. Pracodawca ma obowigzek poinformowania pracownika o tym
fakcie, a pracownik moze ztozy¢ deklaracje o niedokonywanie wptat.

Co zrobi¢ w przypadku zmiany pracy?

Pracownik ma dwie opcje: moze poprzez pracodawce lub sktadajgc dyspozycje bezposrednio do
Nationale-Nederlanden PTE, dokona¢ wyptaty transferowej dotychczas zgromadzanych oszczednosci
do PPK funkcjonujgcego u nowego pracodawcy bgdz pozostawié¢ je w PPK u poprzedniego pracodawcy.

Czy mozna zrezygnowac z PPK?

Tak. Kazdy uczestnik PPK moze w dowolnym momencie zrezygnowac¢ z wptat do programu w swojej
firmie. PPK ma zachecic¢ jok najwigkszg liczbe pracownikéw do oszczedzania, dlatego co 4 lata
pracownik bedzie ponownie automatycznie zapisany (jesli nie ukoriczyt 55. roku zycia). Jezeli nie
bedzie chciat nadal uczestniczy¢ w PPK, to ponownie musi ztozy¢ deklaracje rezygnacji z programu.

Jak mozna zrezygnowa¢ z PPK?

Kazdy zatrudniony pracownik ma mozliwos¢ rezygnacji z oszczedzania w PPK, podpisujgc specjalne
os$wiadczenie o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK oraz zwigzanych z tym korzysci, takich jak np.
wptaty pracodawcy czy doptaty ze strony panstwa. Z wptat do PPK mozesz zrezygnowaé zaréwno na
etapie tworzenia programu u danego pracodawcy, jak i w kazdym dowolnym momencie w przysztosci.
Osoby powyzej 55. roku zycia (wg stanu na dzien 1lipca 2019 r.) wezmq udziat w PPK, jesli ztozg
deklaracje przystgpienia.
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Srodki do PPK bedg finansowane przez pracodawce, pracownika oraz panstwowy Fundusz Pracy.

Uczestnik dokonuje wptaty podstawowej w wysokosci 2% swojego wynagrodzenia brutto. W przypadku
gdy jego pensja wynosi ponizej 120% ptacy minimalnej, wptata podstawowa moze zostaé obnizona do
0,5%. Podstawowa wptata pracodawcy wynosi 1,5% wynagrodzenia. Z Funduszu Pracy kazde konto
bedzie zasilane jednorazowq wptatg powitalng w wysokosci 250 zt, a w kolejnych latach statq doptatq
roczng w wysokosci 240 zt. Dodatkowo pracownik moze zwiekszy¢ wysokos¢ swojej wptaty — do
maksymalnie 4% (tzw. wptata dodatkowa).

Tak. W przypadku 0séb o najnizszym wynagrodzeniu (120% minimalnego wynagrodzenia brutto) wptata
podstawowa moze by¢ nizsza niz 2%, ale nie moze wynosi¢ mniej niz 0,5% wynagrodzenia brutto.
Jednoczesnie zachowany jest poziom doptat ze strony pracodawcy (1,5%) oraz z Funduszu Pracy.

Warto jednak pamietaé, ze prawo do obnizenia wptat majg wytgcznie ci zatrudnieni, ktérzy ze wszystkich
zrédet (takze od innych pracodawcéw i uwzgledniajge premie i dodatki) nie uzyskujg wiecej niz 120%
minimalnego wynagrodzenia w danym miesigcu.

Oszczednosci zgromadzone w ramach PPK mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Catos$é
zgromadzonego kapitatu moze zostac¢ wyptacona po osiggnieciu przez uczestnika 60. roku zycia lub

w szczegolnych przypadkach losowych. Wczesniejsze wycofanie, za wyjgtkiem okreslonych przypadkéw,
wigze sie ze stratq czesci srodkéw pochodzgceych z wptat pracodawcy i utratg catosci doptat od panstwa
oraz potrgceniem podatku od zyskéw kapitatowych od pozostatych srodkdw.

Wyptata po 60. roku zycia bedzie podzielona na dwie czesci. Jednorazowq wyptate 25% zgromadzonej
kwoty oraz cze$¢ wyptacang przez 10 lat w miesiecznych ratach (pozostate 75% srodkéw). Uczestnik
moze wyptaci¢ rowniez catosé srodkéw w ratach przy zastrzezeniu, ze okres wyptat nie moze by¢ krotszy
niz 10 lat. W przeciwnym przypadku zgromadzone oszczednosci zostang pomniejszone o podatek od
zyskéw kapitatowych.

Tak, prywatnosé srodkéw umozliwia wycofanie oszczednosci w dowolnym momencie. Jednak PPK ma
zacheci¢ do dtugoterminowego oszczedzania, dlatego wczesniej wycofane oszczednosci zostajq
pomniejszone o doptaty z Funduszu Pracy, 30% $rodkéw pochodzgcych z wptat pracodawcy oraz podatek
od zyskdéw kapitatowych od pozostatych srodkdw. Potrgcone 30% $rodkéw z wptat pracodawcy wptynie
na subkonto pracownika w ZUS, co potem zwiekszy wysokosc¢ jego emerytury. W szczeg6lnych
przypadkach program PPK przewiduje rowniez mozliwos¢ wczesniejszej wyptaty zgromadzonych

srodkow bez potrgcen.

Uczestnicy do 45. roku zycia mogq skorzysta¢ z 100% kapitatu w celu pokrycia wktadu wtasnego
w zwigzku z zaciggnieciem kredytu na sfinansowanie budowy domu lub nabycia mieszkania. Wigze
sie to z obowigzkiem zwrotu kapitatu do PPK w ciggu maksymalnie 15 lat. Natomiast w sytuacji powaznego
zachorowania uczestnika lub jego najblizszych mozna bezzwrotnie skorzystaé z 25% oszczednosci.



W przypadku $mierci uczestnika PPK zgromadzone pienigdze bedg podlega¢ dziedziczeniu na zasadach
okreslonych w ustawie o PPK. Trafig one do spadkobiercow zgodnie z dziedziczeniem ustawowym lub na
podstawie testamentu. Uczestnik moze rowniez ztozy¢ pisemne oswiadczenie, w ktdrym ma mozliwosc
wskazania innych oséb uprawnionych do kapitatu po jego Smierci.

W kazdej chwili mozesz sprawdzi¢ wysokos¢ wtasnych oszczednosci w n-Serwsie PPK.

Zmiany dotyczqce PPK, takie jok: przystgpienie do PPK dla os6b powyzej 55. roku zycia, rezygnacija lub
wznowienie wptat mozna zgtasza¢ w Dziale Kadr i Ptac. Z kolei zmiany, takie jak: zmiana funduszu,

w ktorym bedqg gromadzone oszczednosci, wskazanie uposazonych czy zmiana danych teleadresowych
powinny by¢ zgtaszane bezposrednio do Nationale-Nederlanden PTE, za posrednictwem n-Serwisu PPK.

Kapitat gromadzony w ramach PPK bedzie lokowany na indywidualnych rachunkach pracownikéw.

Srodki bedg zarzgdzane przez wyspecjalizowang instytucje finansowgq i bedq inwestowane w tzw.
funduszach zdefiniowanej daty. Kazdy uczestnik programu w dowolnym momencie bedzie mdgt sprawdzic¢
warto$¢ swoich oszczednosci w n-Serwisie PPK.

Zgromadzony kapitat bedzie inwestowany przez instytucje zarzgdzajgcg PPK. Kazda instytucja
prowadzgca PPK jest zobowigzana do zaoferowania co najmniej osmiu funduszy/subfunduszy, w ktorych
mogq by¢ inwestowane pienigdze pracownika. Sq to tzw. fundusze zdefiniowanej daty. Uczestnik ma
mozliwo$¢ zmiany alokacji funduszy w trakcie trwania umowy PPK na fundusz o innym poziomie ryzyka.

Srodki zgromadzone w ramach PPK bedg inwestowane, w tzw. fundusze definiowanej daty, ktére niejako
»starzejq sie” z inwestorem. Oznacza to, ze poziom ryzyka stopniowo spada — zmniejszane jest
zaangazowanie w papiery udziatowe, a zwiekszane w aktywa dtuzne. Instrumenty udziatowe, np. akcje,
charakteryzujq sie wyzszq oczekiwang stopg zwrotu, a jednoczes$nie wyzszg zmiennoscig (ryzykiem
inwestycyjnym) niz instrumenty dtuzne.

Ustawa o PPK zapewnida, ze srodki bedq inwestowane przez profesjonalne instytucje zgodnie z zasadami
ograniczania ryzyka w dtugim terminie, odpowiednio do wieku oszczedzajgcego. Po pierwsze, wraz

ze zblizaniem sie do emerytury, ryzyko inwestycyjne spada. Po drugie, znaczqca czes¢ zgromadzonych
srodkéw musi by¢ lokowana w aktywa o wysokiej ptynnosci i relatywnie nizszym poziomie ryzyka.

W czesci dtuznej portfela inwestycyjnego — co najmniej 70% aktywéw netto powinny stanowié najmniej
ryzykowne papiery dtuzne (np. papiery wartosciowe emitowane przez Skarb Panstwa, Narodowy Bank
Polski, ewentualnie rzqd lub bank centralny panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej) oraz depozyty
bankowe.

W czesci udziatowej portfela — co najmniej 40% aktywow netto powinny stanowi¢ akcje wchodzgce

w sktad indeksu WIG20, czyli 20 najwiekszych spétek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie. Akcje wchodzgce w sktad mWIG40 nie mogqg natomiast stanowi¢ wiecej niz 20% tych
aktywoéw, a pozostate akcje polskie wiecej niz 10%. Inwestowanie w fundusze wigze sie jednak z ryzykiem
inwestycyjnym, co moze oznaczaé utrate przynajmniej czesci wptaconego kapitatu — w zaleznosci od
warunkow rynkowych oraz wynikéw decyzji inwestycyjnych.
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Jakie instytucje mogg zarzgdza¢ PPK?

PPK mogg by¢ zarzgdzane przez: powszechne towarzystwa emerytalne (PTE), pracownicze towarzystwa
emerytalne, towarzystwa ubezpieczen oraz towarzystwa funduszy inwestycyjnych (TFI). Podmioty muszg
by¢ zamieszczone w tzw. ewidencji PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju (PFR). Instytucje te
muszg spetiac okreslone wymogi dotyczgce m.in. doswiadczenia w zarzgdzaniu funduszami oraz
wielkosci kapitatu wiasnego.

Jaka instytucja finansowa bedzie zarzqdzata srodkami w naszej firmie?
Instytucjg prowadzqgcg PPK w naszej firmie bedzie zarzqdzane przez Nationale-Nederlanden Powszechne
Towarzystwo Emerytalne S.A. Zgodnie z ustawq za wyb6r instytuciji zarzgdzajgcej odpowiada pracodawca.

Dlaczego Nationale-Nederlanden PTE?

Nationale-Nederlanden PTE jest liderem polskiego rynku emerytur. Posiada 20-letnie doswiadczenie

i zarzgdza najwiekszym portfelem oszczednosci emerytalnych w Polsce. Nationale-Nederlanden PTE
efektywnie zarzgdza zgromadzonymi srodkami. Zgodnie z rankingiem Rzeczpospolitej z marca 2018 PTE
zarzgdza najlepszym Dobrowolnym Funduszem Emerytalnym na rynku. Towarzystwo osiggneto ponadto
najwyzszq dtugoterminowq stope zwrotu w OFE w catym okresie dziatania tego funduszu, tj. w okresie
od maja 1999 do konca 2018. Nationale-Nederlanden jest réwniez jednym z najwiekszych inwestoréow
instytucjonalnych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych.




