Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2019

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2020-06-18

STOWARZYSZENIE HOSPICJUM OPOLSKIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo OPOLSKIE Powiat M. OPOLE
kontaktowe
Gmina M. OPOLE Ulica PL. KOSCIELNY Nr domu 2 Nr lokalu

Miejscowos¢ OPOLE Kod pocztowy 45-555

Poczta OPOLE

Nr telefonu 77 4531771

Nr faksu E-mail

biuro_zarzadu@hospicjumopolskie.pl

Strona www www.hospicjumopolskie

.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-07-09

4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-09-23

publicznego

5. Numer REGON 53191507900000 6. Numer KRS 0000025002

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko Funkcja

Whpisany do KRS

Rewizyjnej

Marian Niemiec Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Tadeusz Stawinski Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Jadwiga Rymorz Wiceprezes TAK
Jarostaw Wach Skarbnik TAK
Jan Dudzik Sekretarz TAK
. . Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Elzbieta Kaliszan Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub K - ..
) Brygida Pieron Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Marian Cisek Cztonek Komisji TAK
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1. Wspieranie i $wiadczenie opieki paliatywnej nad osobami ze

9. Cele statutowe organizacji schorzeniami ograniczajgcymi zycie i ich rodzinami, w tym nad osobami z
niepetnosprawnoscia.
(Nalezy opisac¢ cele na podstawie statutu organizacji) 2. Wprowadzenie i rozwijanie modelu domowej opieki paliatywnej nad

osobami, w tym osobami z niepetnosprawnoscia.

1. Utrzymanie budynku hospicjum

2. Zarzadzanie dziatalnoscig hospicjum

3. Organizowanie i finansowanie wsparcia dla chorego i jego rodziny
4. Prowadzenie hospicjum stacjonarnego i domowego oraz poradni
medycyny paliatywnej dla oséb dorostych

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | >+ POPUlaryzowanie idei Stowarzyszenia poprzez wydawnictwa wtasne
podstawie statutu organizacji) oraz prase, radio i telewizje

6. Wspotpraca z hospicjami krajowymi i zagranicznymi w celu rozwoju
opieki paliatywnej

7. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami i innymi
organizacjami dziatajgcymi na rzecz nieuleczalnie chorych i ich rodzin w
kraju i za granica.

8. Organizowanie i finansowanie szkolen i kursow podnoszacych
kwalifikacje personelu medycznego i pracownikow hospicjum.

9. Organizowanie i finansowanie naboru i szkoler wolontariuszy dla
potrzeb opieki paliatywne;j.

10. Gromadzenie i wtasciwe wykorzystywanie Srodkéw rzeczowych i
finansowych pochodzacych z daréw osdéb fizycznych i prawnych.

11. Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Prowadzenie hospicjum stacjonarnego i domowego dla osdb dorostych chorych onkologicznie w stanie terminalnym oraz
udzielanie porad w Poradni Medycyny Paliatywne;j.

Pod opieka oddziatu stacjonarnego Centrum Opieki Paliatywne] "Betania" w 2019 roku przebywato tgcznie 158 osdb, w tym 88
kobiet i 70 mezczyzn. Sredni czas pobytu pacjenta na oddziale wynosit 37,75 dnia. Pod opieka hospicjum domowego w 2019
roku znajdowato sie 139 0séb, w tym 77 kobiet i 62 mezczyzn. Sredni czas opieki nad pacjentem w hospicjum domowym
wynidst 102,72 dnia. W 2019 roku wykonano 85 porad w Poradni Medycyny Paliatywnej.

2. Nabor i szkolenie wolontariuszy.

Wolontariusze sg przyjmowani na podstawie dobrowolnej deklaracji przystapienia do wolontariatu i checi pomocy w hospicjum
lub przy organizacji akcji charytatywnych. Wolontariuszami mogga by¢ osoby, ktére ukoriczyty 16 lat i regularnie uczestniczg w
comiesiecznych spotkaniach/szkoleniach organizowanych przez koordynatora wolontariatu. Do zadan wolontariuszy nalezy:
towarzyszenie pacjentom podczas positkow i spaceréw, rozmowa, wspdlne czytanie, drobne zakupy itp. Wolontariusze
uczestniczg takze w zbidrkach i akcjach charytatywnych organizowanych przez Stowarzyszenie na rzecz hospicjum.

3. Organizowanie akgcji i wydarzen majgcych na celu szerzenie idei hospicyjnej i rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci
Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie i Centrum Opieki Paliatywnej "Betania". (Zbidrki funduszy na funkcjonowanie hospicjum,
szkolenia, koncerty, happeningi, spotkania,itp.) W 2019 roku Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie po raz kolejny juz
uczestniczyto aktywnie w dwdch ogdlnopolskich kampaniach spotecznych, tj. Hospicjum to tez Zycie i Pola Nadziei, organizujac
na terenie Opolszczyzny liczne wydarzenia, w ktérych tacznie wzieto udziat okoto pieciuset okolicznych mieszkancéw i
kilkudziesieciu wolontariuszy. Uzyskane patronaty honorowe lokalnych wtadz oraz medialne nadawaty range i pozwalaty
propagowac idee hospicyjne.

4. Od drugiego potrocza 2019 r. Stowarzyszenie zintensyfikowato wspétprace ze szkolnymi kotami wolontariatu. Koordynator
wolontariatu

na lekcjach wychowawczych szkét Srednich oraz wyzszych klas szkét podstawowych propaguje idee wolontariatu, zachecajgc do
wspierania dziatalnosci Stowarzyszenia
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

HHOKH K

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

[

O K K

wojewddztwo
kilka wojewoddztw
caty kraj

poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1400

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos$¢ lecznicza w rozumieniu
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie i
Centrum Opieki Paliatywnej "Betania" w
zakresie ochrony i promocji zdrowia zgodnie z
PKD 86.10.Z. polega na swiadczeniu
kompleksowej, bezptatnej, catodobowej i w
petni profesjonalnej opieki medycznej nad
osobami chorymi nowotworowo w stanie
terminalnym, zgtaszajagcymi sie i przebywajgcymi |86.10.Z
stacjonarnie w przedsiebiorstwie podmiotu
leczniczego, tj. w Centrum Opieki Paliatywnej
"Betania" prowadzonym przez Stowarzyszenie
Hospicjum Opolskie w Opolu (45-555) przy PI.
Koscielnym 2. Opieka obejmowani sg pacjenci
ubezpieczeni, niezaleznie od miejsca ich
zameldowania.

126 035,84 zt
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Dziatalnos¢ Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie i
Centrum Opieki Paliatywnej w zakresie ochrony i
promocji zdrowia zgodnie z PKD 86.90.C polega
na pracy wykwalifikowanych pielegniarek
prowadzonej zaréwno w poradniach
specjalistycznych (tj. w Poradni Medycyny
Paliatywnej prowadzonej prze COP "Betania" w
Opolu), jak rowniez w domu chorego -
podopiecznego hospicjum. W ramach opieki w
hospicjum domowym pielegniarki regularnie
(dwa razy w tygodniu) odwiedzajg pacjentow,
sprawdzajac ich stan, zmieniajgc opatrunki czy
stuzac rodzinie pomoca i rada. Raz na dwa
tygodnie (lub czesciej) pacjenta odwiedza takze
lekarz, specjalista opieki paliatywnej. Do poradni
medycyny paliatywnej pacjenci zgtaszajg sie
natomiast samodzielnie i przychodzg na
umowiong wczesniej godzine.

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos$¢ lecznicza w rozumieniu
2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

86.90.C 0,00 zt

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie i
Centrum Opieki Paliatywnej "Betania" w
zakresie ochrony i promocji zdrowia z godnie z
PKD 86.22.Z polega na udzielaniu bezptatnych
konsultacji lekarskich i leczniczych przez
specjalistow, lekarzy medycyny, osobom chorym
nowotworowo zgtaszajacym sie po pomoc, w
poradni medycyny paliatywnej lub tez w domu
chorego, w ramach leczenia ambulatoryjnego.
Lekarz swiadczy pomoc pacjentowi w poradni
we wczesniej umdwionym terminie lub w domu
pacjenta podczas planowanej lub dodatkowej,
wnioskowanej przez rodzine lub pielegniarke,
wizyty.

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos$¢ lecznicza w rozumieniu
3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

86.22.7 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

3290 629,46 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3283 178,50 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 7 450,96 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 161 245,50 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 2977 735,90 z#
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

2977 735,90 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

144 197,10 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

2 150,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

105 240,92 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 6 015,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 30791,18 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002

majatkowych) !

g) z dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
2.4.Z innych zrédet 7 450,96 zt

206 178,21

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

126 035,84 zt
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

koszty utrzymania budynkow, media

103 343,92 zt

N

hospicjum domowego

koszty amortyzacji zakupionych samochoddéw na potrzeb personelu pielegniarskiego i lekarskiego

22 691,92 z

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 3029 795,56 126 035,84 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3009 363,67 zt 126 035,84
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 5559,48 zt
e) koszty administracyjne 14 872,41 z 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

5 465,81 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

273 814,83

U

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0000

nie korzystata

z podatku od towarow i ustug

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

z podatku dochodowego od o0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

{* Tak
7 Nie

[~ wiasnos¢
o o . . M
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

36 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

25,44 etatéw

1.3. Liczba o0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

33 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ol W
44 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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tym:

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0 os6b

b) inne osoby

0 os6b

Druk: NIW-CRSO




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 41 os6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 41 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 19 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 11 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1990 642,39 zt

a) z tytutu umow o prace

1724 282,92 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1147 110,37 2

- nagrody

100 955,49 zt

tym: - premie

0,00 z

- inne Swiadczenia

476 217,06 zt

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

266 359,47 zit

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1990 642,39 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1990 642,39 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczagcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

3 231,77 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 670,34 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

& Tak
 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|Opieka Paliatywno- Hospicjum stacjonarne, Narodowy Fundusz Zdrowia
Hospicyjna Hospicjum domowe, Poradnia
Opieki Paliatywne;j

2977 735,90 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i Tak
& hig

Druk: NIW-CRSO
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2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Dudzik

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Marian Niemiec, Tadeusz Stawinski,
Jadwiga Rymorz, Jarostaw Wach, Jan 2020-06-18
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