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STATUT
STOWARZYSZENIA HOSPICJUM OPOLSKIE
(tekst jednolity)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie o nazwie Hospicjum Opolskie”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem, majacym na celu utworzenie dziatajacego
na rzecz mieszkancow wojewodztwa opolskiego, w tym niepelnosprawnych, Hospicjum w Opolu,
a nastgpnie zarzadzanie i organizowanie jego dziatalnosci.

§2
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Opole.

§3

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r., Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104, z pdzniejszymi zmianami), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r., o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pézniejszymi
zmianami) oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r., o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U, Nr 1 12,
poz.654, z pdzniejszymi zmianami).

§4
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar wojewodztwa opolskiego.

Dla wtasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami wojewodztwa.

§5
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
§6
1. Stowarzyszenie postuguje si¢ emblematem wyr6zniajacym je wsrod innych organizacji,
2. Emblemat zatwierdza Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu.
3. Stowarzyszenie moze posiadac sztandar.
§7
1. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyrdznienia, odznaki i nadawac je osobom fizycznym,
osobom prawnym oraz instytucjom zastuzonym dla celow realizowanych przez
Stowarzyszenie.
2. Rodzaje wyrdznien i tryb ich nadawania okresla regulamin przygotowany przez Zarzad
i uchwalony przez Walne Zebranie.
ROZDZIAL 11
CELE | ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA
§8

Celem Stowarzyszenia jest:
1. Wspieranie 1 $wiadczenie opieki paliatywnej nad osobami ze schorzeniami ograniczajagcymi zycie
2



I ich rodzinami, w tym nad osobami z niepetnosprawnoscia.

Opieka paliatywna nad osobami, w tym osobami z niepefnosprawnosciq - ze schorzeniami
ograniczajgcymi zycie, jest aktywnym i calosciowym podejsciem obejmujgcym fizyczne,
emocjonalne, spoteczne i duchowe elementy. Skupia si¢ na podniesieniu jakosci Zycia chorego i
wspieraniu rodziny.

Obejmuje leczenie nieprzyjemnych objawow, niesienie ulgi i wytchnienia rodzinie oraz opieki w
czasie umierania i w okresie Zafoby.

Celem opieki paliatywnej nie jest przedfuzanie, ani skracanie zZycia, ale poprawa jego jakosci.

2. Wprowadzenie i rozwijanie modelu domowej opieki paliatywnej nad osobami, w tym osobami z
niepelnosprawnoscia.

§9
Stowarzyszenie realizuje cele przez:
1. Pozyskanie i adaptacj¢ budynku na hospicjum oraz jego utrzymanie.
2. Zarzadzanie dziatalnos$cig hospicjum.
3. Catodobowa opieke stacjonarng w przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego o nazwie:
Centrum Opieki Paliatywnej ,,Betania” zapewniajaca leczenie, rehabilitacje oraz zakwaterowanie i
wyzywienie.
4. Konsultacje lekarskie i leczenie przez lekarzy medycyny w poradniach i w domu chorego
w ramach leczenia ambulatoryjnego.
5. Dziatalnos¢ pielggniarek i potoznych prowadzong w poradniach specjalistycznych oraz w
domu chorego.
6. Organizowanie i finansowanie programu wsparcia W zatobie dla rodziny chorego,

polegajacego na pomocy w rozwigzywaniu problemdéw psychologicznych 1 duchowych,
Swiadczonej przez psychologéw, lekarzy, pedagogdéw i duchownych oraz innych specjalistow,
obejmujacego takze organizowanie 1 finansowanie wycieczek, turnusow rehabilitacyjnych,
pielgrzymek 1 innych form terapii.

7. Organizowanie i finansowanie dziatalnosci wydawniczej, w zakresiec materialow
szkoleniowych 1 naukowych z zakresu opieki paliatywne;j.

8. Popularyzowanie idei Stowarzyszenia poprzez wydawnictwa wilasne, prase, radio i telewizje.
9. Wspotprace z hospicjami krajowymi 1 zagranicznymi w celu rozwoju opieki paliatywne;.

10.  Wspoélprace z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami (w tym panstwowymi
1 samorzadowymi) 1 innymi organizacjami, dzialajacymi na rzecz nieuleczalnie chorych i ich rodzin
— w kraju 1 za granicg.

11.  Organizowanie i finansowanie konferencji naukowych, kurséow 1 stazy indywidualnych jako
form ksztatlcenia w dziedzinie opieki paliatywnej dla personelu medycznego, pracownikow
hospicjum oraz innych os6b zainteresowanych zagadnieniami opieki paliatywne;.

12.  Organizowanie i finansowanie naboru i szkolenia wolontariuszy dla potrzeb opieki
paliatywnej.

13.  Gromadzenie i wiasciwe wykorzystywanie $rodkéw rzeczowych 1 finansowych .,
pochodzacych z daréw os6b fizycznych i prawnych.

14. Pozostate drukowanie.

15.  Ustugi w zakresie reklamy.

16. Ustugi §wiadczone przez organizacje cztonkowskie.

17.  Wynajem nieruchomosci.

18.  Wypozyczanie artykutdéw uzytku osobistego i domowego.

19. Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje

20.  Dziatalno$¢ wydawnicza.

21.  Pozaszkolne formy ksztatcenia.

22. Inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow organizacji.

23.  Wszelkie dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych.



§9a

1. Dziatalno$¢ wymieniona w §9 pkt. 1-23, jako dzialalno$¢ statutowa, jest dziatalno$ciag
o charakterze nieodptatnym.
2. Dziatalno$¢ wymieniona w §9 pkt. 14-23, jako dziatalno$¢ statutowa, moze mie¢ charakter
odptatny.

§10

Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych celow moze powota¢ inne organizacje w
granicach prawem dopuszczonych.

§11

Realizujac powyzsze cele, Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw.

§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajgcymi.

§13

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Stowarzyszenia
zwykla wigkszoscig gloséw w drodze uchwaty.

§14
1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:

1) swoja postawg i dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

2) dba¢ o jego dobre imig,

3) popiera¢ i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

4) przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz postanowien statutu,

5) regularnie optacac sktadki.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial w zyciu Stowarzyszenia, w
szczegblnosci:

1) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,

2) wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania Stowarzyszenia,
3) korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia,

4) posiadac legitymacj¢ Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,

5) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

6) korzysta¢ nieodptatnie z urzadzen technicznych, poradnictwa i szkolen, ktore Stowarzyszenie
stawia do dyspozycji czlonkow.

7) korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztlonkom Stowarzyszenie.

§15
1. Osoby prawne moga zosta¢ cztonkami wspierajgcymi poprzez ztozenie oswiadczenia woli
Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowng uchwate.
2. W takim samym trybie nastepuje ustanie cztonkostwa wspierajgcego Stowarzyszenie.



3. Forme i1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustala z Zarzadem
Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie wspierajacy korzystaja z praw, przystugujacych cztonkom zwyczajnym,
wymienionym w § 14 ust. 2 pkt, 2) — 7).

§16
Skreslenie z listy cztonkow Stowarzyszenia nast¢puje przez:
1. Pisemna rezygnacj¢ ztozong na rgce Zarzadu.
2. Wykluczenie przez Zarzad:

1.) za dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
2.) nieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia,
3.) zaleganie z optata sktadki cztonkowskiej przez trzy lata.

3. Pisemne zlozenie, umotywowanego wniosku, przez co najmniej 10 czlonkéw
Stowarzyszenia, z przyczyn okreslonych w ust. 2, pkt. 1) 1 2), niniejszego paragrafu.
4. Utrate praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu.
5. Smier¢ cztonka.
§ 17

Od uchwaty Zarzadu, w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkow, zlozone, co najmniej, 21 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL 111
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 18
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad.
3. Komisja Rewizyjna.
§19

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 20

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnosci,
co najmniej, polowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze postanowienia statutu nie
stanowig inaczej.

§21
1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
2. Walne Zebranie sprawozdawczo-wyborcze zwolywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia raz

na cztery lata.
Walne Zebranie sprawozdawcze zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na dwanascie
miesigcy lub cze$ciej, na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej poparty
podpisami, co najmniej, 1/4 czlonkoéw Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie,
miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w
kazdy inny skuteczny sposob, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.



3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa czlonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie (podanym w zawiadomieniu) ktéry
moze by¢ wyznaczony tego samego dnia moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na
liczbe uczestnikow.

4. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz, z
glosem doradczym, czlonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.
5. Procedur¢ wyborow do wiladz Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie okresla Regulamin

Obrad Walnego Zebrania Cztonkow, uchwalany na poczatku kazdego Walnego Zebrania.
Projekt Regulaminu przygotowuje Zarzad Stowarzyszenia.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) Uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia.

2) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j,

3) Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania.

4) Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.

5) Wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

6) Uchwalanie zmian statutu.

7) Podejmowanie uchwat w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych organizacji.

8) Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

9) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkow Stowarzyszenia.

10) Rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu.

7. Uchwatly Walnego Zebrania zapadajg zwykla wigkszoscig gtoséw cztonkow.

8. Zmiana statutu, odwotanie prezesa, czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzanie Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wickszosci, przy obecno$ci polowy
cztonkow Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie wymdg obecno$ci
ponad polowy cztonkow nie obowigzuje.

9. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.
§ 22
1. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.
2. W sktad Zarzadu wchodzi 5 0sob.
3. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
4. Zarzad wybiera ze swego grona, w gtosowaniu jawnym:

1) prezesa,

2) dwoéch wiceprezesow,
3) skarbnika,

4) sekretarza.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej, niz jeden raz na kwartal; zwotuje je Prezes
Stowarzyszenia.

6. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow.

7. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

2) Prowadzenie spraw biezacych.

3) Prowadzenie spraw zleconych przez Walne Zebranie Cztonkow.

4) Uchwalanie i1 zatwierdzanie rocznych planéw pracy oraz rocznych preliminarzy finansowych.

5) Kierowanie bezposrednig dziatalnos$cig Stowarzyszenia.

6) Przyjmowanie i wykluczanie cztonkow.

7) Skreslenie z ewidencji cztonkow Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie, zalegajacych ze
sktadkami cztonkowskimi za 3 lata.

8) Zawieranie umoOw 1 zacigganie zobowigzan.

9) Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.



10) Uchwalanie regulaminéw i1 wydawanie zarzadzen zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.
11) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

12) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

8. Do Zarzadu naleza wszystkie uchwaty, niezastrzezone dla innych wtadz Stowarzyszenia.

9. Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia:

1) nie moga pozostawaé w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, albo by¢ zwigzani z tytutlu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi” lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,

3) nie moga otrzymywac, z tytulu pehlnienia funkcji w takim organie, zwrotu uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenia.

§ 23

1 Komisja Rewizyjna jest organem nadzorujacym i kontrolujgcym dziatalno$¢ Stowarzyszenia.
2 Komisja sktada si¢ z 3 cztonkow.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

4. Komisja Rewizyjna, w gtosowaniu jawnym, wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego.

5. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ nie rzadziej niz jeden raz na rok; zwoluje je
Przewodniczacy.
6. Uchwaty Komisji zapadaja zwykta wigkszoscig glosow.

7. Cztonkowie Komisji maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu, z glosem
doradczym.
8. Przewodniczacy i cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu

Stowarzyszenia, ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa, czy podleglosci z tytutu zatrudnienia.

9. Dziatalno$¢ wszystkich 0sob wchodzacych w sktad Komisji Rewizyjnej jest spoteczna i z
tego tytulu nie przyshuguje im wynagrodzenie.

10. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Nadzoér kontrola, przynajmniej jeden raz na rok, caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci wydatkow, rachunkowosci, kasy 1 gospodarki majatkiem.

2) Wydawanie zarzadzen pokontrolnych.

3) Sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Czlonkoéw i stawianie wnioskow w przedmiocie
udzielenia Zarzadowi absolutorium,

4) Sktadanie Zarzadowi uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnoéci Stowarzyszenia.

11. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga pozostawa¢ w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia, albo by¢ zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi” lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia,

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;.

§ 24

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia, wymienionych w § 18 pkt. 2113

w czasie trwania kadencji, uzupeknienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji
dokonujg pozostali czlonkowie organu, ktorego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powotac¢ nie wigcej niz potowe sktadu organu.

ROZDZIAL 1V
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ



§ 25

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje mi¢dzy innymi ze skladek cztonkowskich, dotacji,
darowizn, spadkow, zapisow, dochodow z wilasnej dzialalno$ci, dochodéw z majatku
Stowarzyszenia oraz ofiarno$ci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest jednoosobowo prezes lub kazdy z
wiceprezesOw, natomiast do zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony prezes i
skarbnik.

§ 26

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ pomocniczg dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie wspomagajgcym
dziatalnos¢ statutows.

§ 27
Stowarzyszenie zabrania:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie
organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu,
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi",

2. przekazywania jego majatku na rzecz ich cztonkdw, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych, niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegolnosci, jezeli
przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikoéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych, niz w stosunku do osob trzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4, zakupu towarow lub ustlug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie organizacii,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych, niz w stosunku
do 0s0b trzecich lub po cenach wyzszych, niz rynkowe.

ROZDZIALV
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§28

Stowarzyszenie corocznie sporzadza sprawozdanie z dziatalno$ci (merytoryczne i finansowe), ktore
sktada wtasciwemu ministrowi i1 podaje je do publicznej wiadomosci, w drukowanym raporcie 1 na
stronie internetowej Stowarzyszenia.

§29

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie okresla sposob jego

likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§ 30
1. Wszelkie przepisy wewnetrzne i zarzgdzenia wydaje Zarzad Stowarzyszenia.
2. Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1, nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.



§31

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o
stowarzyszeniach.

Statut po zmianach: Uchwala Nr 2/WZ/2018 XX Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Hospicjum
Opolskie, z dnia 15 maja 2016 r.

Za Zarzad Stowarzyszenia
Prezes SHO

ks. bp dr Marian Niemiec



