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Data zamieszczenia sprawozdania 2019-06-24

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     OPOLSKIE

Gmina M. OPOLE

Powiat M. OPOLE

Ulica PL. KOŚCIELNY Nr domu 2 Nr lokalu 

Miejscowość OPOLE Kod pocztowy 45-555 Poczta OPOLE Nr telefonu 77 4531771

Nr faksu E-mail 
biuro_zarzadu@hospicjumopolskie.pl

Strona www www.hospicjumopolskie.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-09-23

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 53191507900000 6. Numer KRS 0000025002

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marian Niemiec Prezes TAK

Tadeusz Sławiński Wiceprezes TAK

Jadwiga Rymorz Wiceprezes TAK

Jarosław Wach Skarbnik TAK

Jan Dudzik Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Elżbieta Kaliszan Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Brygida Pieron Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Marian Cisek Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE HOSPICJUM OPOLSKIE
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Wspieranie i świadczenie opieki paliatywnej nad osobami dorosłymi ze 
schorzeniami ograniczającymi  życie i   ich rodzinami, w tym nad osobami z 
niepełnosprawnością.
2. Wprowadzanie i rozwijanie modelu domowej opieki paliatywnej nad 
osobami w tym nad osobami z niepełnosprawnością.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. Utrzymanie budynku hospicjum. 
2. Zarządzanie działalnością hospicjum. 
3. Organizowanie i finansowanie wsparcia dla chorego i jego rodziny. 
4. Prowadzenie hospicjum stacjonarnego i domowego dla osób dorosłych 
oraz poradni medycyny paliatywnej. 
5. Popularyzowanie idei Stowarzyszenia poprzez wydawnictwa własne, 
prasę, radio i telewizję. 
6. Współpraca z hospicjami krajowymi i zagranicznymi w celu rozwoju 
opieki paliatywnej. 
7. Współpraca z organizacjami pozarządowymi, instytucjami i innymi 
organizacjami działającymi na rzecz nieuleczalnie chorych i ich rodzin w 
kraju i za granicą. 
8. Organizowanie i finansowanie szkoleń i kursów podnoszących 
kwalifikacje personelu medycznego i pracowników hospicjum.
9. Organizowanie i finansowanie naboru i szkoleń wolontariuszy dla 
potrzeb opieki paliatywnej. 
10. Gromadzenie i właściwe wykorzystywanie środków rzeczowych i 
finansowych pochodzących z darów osób fizycznych i prawnych. 
11. Inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów organizacji.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

1. Prowadzenie hospicjum stacjonarnego i domowego dla osób dorosłych chorych onkologicznie w stanie terminalnym oraz 
udzielanie porad w Poradni Medycyny Paliatywnej. 
Pod opieką oddziału stacjonarnego Centrum Opieki Paliatywnej  "Betania" w 2018 roku przebywało łącznie 141 osób, w tym 73 
kobiety i 68 mężczyzn. Średni czas pobytu pacjenta na oddziale wynosił 42,13 osobodnia.  Pod opieką hospicjum domowego w 
2018 roku znajdowały się 74 osoby, w tym 35 kobiet i 39 mężczyzn. Średni czas opieki nad pacjentem w hospicjum domowym 
wyniósł 88,83 dnia. W 2018 roku wykonano  124 porady w Poradni Medycyny Paliatywnej. 
2. Nabór i szkolenie wolontariuszy. 
Wolontariusze są przyjmowani na podstawie dobrowolnej deklaracji przystąpienia do wolontariatu i chęci pomocy w hospicjum 
lub przy organizacji akcji charytatywnych. Wolontariuszami mogą być osoby, które ukończyły 16 lat i regularnie uczestniczą w 
comiesięcznych spotkaniach/szkoleniach organizowanych przez koordynatora wolontariatu. Do zadań wolontariuszy należy: 
towarzyszenie pacjentom podczas posiłków i spacerów, rozmowa, wspólne czytanie, drobne zakupy itp. Wolontariusze 
uczestniczą także w zbiórkach i akcjach charytatywnych organizowanych przez Stowarzyszenie na rzecz hospicjum. 
3. Organizowanie akcji i wydarzeń mających na celu szerzenie idei hospicyjnej i rozpowszechnianie informacji o działalności 
Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie i Centrum Opieki Paliatywnej "Betania".(Zbiórki funduszy na funkcjonowanie hospicjum, 
szkolenia, koncerty, happeningi, spotkania...) W 2018 roku Stowarzyszenie Hospicjum Opolskie po raz kolejny już uczestniczyło 
aktywnie w dwóch ogólnopolskich kampaniach społecznych, tj. Hospicjum to też Życie i Pola Nadziei, organizując na terenie 
Opolszczyzny liczne wydarzenia, w których łącznie wzięło udział około siedmiuset okolicznych mieszkańców i kilkudziesięciu 
wolontariuszy.
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2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

900

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Działalność Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie i 
Centrum Opieki Paliatywnej "Betania" w 
zakresie ochrony i promocji zdrowia zgodnie z 
punktem PKD 86.10.Z. polega na świadczeniu 
kompleksowej, bezpłatnej, całodobowej i w 
pełni profesjonalnej opieki medycznej nad 
osobami chorymi nowotworowo w stanie 
terminalnym, zgłaszającymi się i przebywającymi 
stacjonarnie w przedsiębiorstwie podmiotu 
leczniczego, tj. w Centrum Opieki Paliatywnej 
"Betania" prowadzonym przez Stowarzyszenie 
Hospicjum Opolskie w Opolu (45-555) przy Pl. 
Kościelnym 2. Opieką obejmowani są pacjenci 
ubezpieczeni, niezależnie od miejsca ich 
zameldowania.

86.10 Z 107 180,09 zł

2

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Działalność Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie i 
Centrum Opieki Paliatywnej w zakresie ochrony i 
promocji zdrowia zgodnie z PKD 86.90.C polega 
na pracy wykwalifikowanych pielęgniarek 
prowadzonej zarówno w poradniach 
specjalistycznych (tj. w Poradni Medycyny 
Paliatywnej prowadzonej prze COP "Betania" w 
Opolu), jak również w domu chorego - 
podopiecznego hospicjum. W ramach opieki w 
hospicjum domowym pielęgniarki regularnie 
(dwa razy w tygodniu) odwiedzają pacjentów, 
sprawdzając ich stan, zmieniając opatrunki czy 
służąc rodzinie pomocą i radą. Raz na dwa 
tygodnie (lub częściej) pacjenta odwiedza także 
lekarz, specjalista opieki paliatywnej. Do poradni 
medycyny paliatywnej pacjenci zgłaszają się 
natomiast samodzielnie i przychodzą na 
umówioną wcześniej godzinę.

86.90 C 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 904 098,91 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Działalność Stowarzyszenia Hospicjum 
Opolskie prowadzącego w Opolu Centrum 
Opieki Paliatywnej "Betania" w zakresie 
odpłatnej działalności pożytku publicznego 
w strefie nauki zgodnie z PKD 85.60.Z w 
2018 roku polegała na jednorazowym 
zorganizowaniu i przeprowadzeniu 
szkolenia dla studentów opolskiej szkoły 
medycznej z zakresu szeroko pojętej opieki 
paliatywnej. Szkolenie poprowadziła 
pielęgniarka hospicjum "Betania" ze 
specjalizacją z opieki paliatywnej. Szkolenie 
zostało sfinansowane ze środków unijnych.

85.60 Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

3

ochrona i promocja zdrowia, w tym 
działalność lecznicza w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 
działalności leczniczej (Dz. U. z 2015 
r. poz. 618, 788 i 905)

Działalność Stowarzyszenia Hospicjum Opolskie i 
Centrum Opieki Paliatywnej "Betania" w 
zakresie ochrony i promocji zdrowia z godnie z 
PKD 86.22.Z polega na udzielaniu bezpłatnych 
konsultacji lekarskich i leczniczych przez 
specjalistów, lekarzy medycyny, osobom chorym 
nowotworowo zgłaszającym się po pomoc, w 
poradni medycyny paliatywnej lub też w domu 
chorego w ramach leczenia ambulatoryjnego. 
Lekarz świadczy pomoc pacjentowi w poradni 
we wcześniej umówionym terminie lub w domu 
pacjenta podczas planowanej lub dodatkowej, 
wnioskowanej przez rodzinę lub pielęgniarkę, 
wizyty.

86.22 Z 0,00 zł
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a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 885 903,99 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 2 820,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 3 874,92 zł

e) pozostałe przychody 11 500,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 186 948,61 zł

2.4. Z innych źródeł 18 459,72 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 175 349,42 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 107 180,09 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 utrzymanie budynków (media, konserwacje, itp) oraz zakup środków czystości i higienicznych 107 180,09 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 138 008,88 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 2 560 681,70 zł

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

22 529,76 zł

2 538 151,94 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

2 230,00 zł

118 549,06 zł

41 618,88 zł

24 550,67 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 329 504,59 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 594 145,49 zł 107 180,09 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 556 399,40 zł 107 180,09 zł

2 820,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

8 084,51 zł

18 116,10 zł

8 725,48 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 1 797,85 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

31 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

25,25 etatów

22 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

43 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 581 747,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 581 747,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

2 775,00 zł

32 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  OKw 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

8 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 8 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

9 osób

23 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 403 661,07 zł

964 511,49 zł

- nagrody

- premie

80 548,65 zł

1 362,98 zł

- inne świadczenia 357 237,95 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 178 085,93 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 581 747,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Silne NGO - Modernizacja i 
doposażenie biura 
Stowarzyszenia Hospicjum 
Opolskie

zakup zestawu 
komputerowego, drukarki - 
urządzenia wielofunkcyjnego 
oraz niszczarki dokumentów

Urząd Miasta Opola - Opolskie 
Centrum Wspierania Inicjatyw 
Pozarządowych

2 973,00 zł

2 Wspieranie aktywności 
społecznej dotyczącej 
polepszenia jakości życia 
mieszkańców regionu w 
zakresie zdrowia, polityki 
społecznej oraz 
przeciwdziałania 
uzależnieniom i dysfunkcjom 
społecznym

Realizacja zadań w ramach 
ogólnopolskiej kampanii 
hospicyjnej "Pola Nadziej 
2018": 1) otwarte bezpłatne 
szkolenie  "Domowa opieka nad 
osobą chorą nowotworowo, 2) 
konkurs dla uczniów szkół 
gimnazjalnych i ponad 
gimnazjalnych dot. 1% podatku 
3)Happening "Idziemy dla 
Betanii", 4) Szkolenie dla 
potencjalnych nowych 
wolontariuszy Stowarzyszenia, 
5) Charytatywny Piknik dla 
Betanii

Urząd Marszałkowski Województwa 
Opolskiego

9 880,64 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 825,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

3 Opolska Edycja 
Ogólnopolskiej Kampanii 
Społecznej "Hospicjum to też 
życie 2018"

Zadania w ramach 
ogólnopolskiej kampanii 
:hospicjum to też życie": 1) 
Koncert inaugurujący 
kampanię, 2) szkolenie 
połączone  z naborem nowych 
wolontariuszy, 3) Uroczysta 
Gala "Betanii", 4) Charytatywna 
Zumba dla Betanii, 5) Szkolenie 
z zakresu opieki nad osobą 
chorą, 6) Lekcje o 
wolontariacie, 7) Spotkanie dla 
Opiekunów z okazji Dnia Praw 
Opiekuna, 8)Mikołajki dla 
Pacjentów Hospicjum, 9) 
Warsztaty przygotowania kartek 
świątecznych i zdobienia 
pierników, 10) spotkanie 
świąteczne dla pacjentów

Urząd Marszałkowski Województwa 
Opolskiego

9 676,12 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Opieka paliatywno-
hospicyjna

hospicjum stacjonarne, 
hospicjum domowe, poradnia 
opieki paliatywnej

Narodowy Fundusz Zdrowia 2 538 151,94 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

ks. bp Marian Niemiec 
Jadwiga Rymorz 

Tadeusz Sławiński 
Jan Dudzik 

Jarosław Wach
12.06.2019

Data wypełnienia sprawozdania 2019-06-24

Druk: NIW-CRSO 11


